MEDICLIN

Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder gemaR § 87a Abs. 1 AktG
(glltig ab dem 1. Januar 2024)

A. Grundziige des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder entspre-
chend ihren Verantwortungs- und Aufgabenbereichen angemessen zu vergiiten und dabei Erfolg und Ent-
wicklung der MEDICLIN Aktiengesellschaft ("Gesellschaft") und des Konzerns der MEDICLIN Aktiengesell-
schaft ("Konzern") sowie die Leistung der Vorstandsmitglieder zu bericksichtigen. Es ist darauf angelegt,
einen Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft und
des Konzerns zu leisten. Zu diesem Zweck sieht das Verglitungssystem eine Anreizstruktur vor, die sich an
Profitabilitat und Ertragsstarke sowie der langfristigen Entwicklung des Umsatzes im fiir den Konzern be-
sonders bedeutsamen Postakut-Segment orientiert:

Es setzt sich neben einer festen, monatlich zahlbaren Grundvergiitung und Nebenleistungen aus einer jahr-
lichen, kurzfristigen variablen Verglitung (Short Term Incentive ("STI")) und einer mehrjahrigen, langfristi-
gen variablen Vergitung (Long Term Incentive ("LTI")) zusammen. Der STl ist an die Erreichung einer be-
stimmten EBITDA-Marge gekniipft, wobei der gepriifte Konzernabschluss maligeblich ist. Hierdurch wird
die Vorstandsvergitung unmittelbar an die Ertragsstarke gekoppelt, was nicht zuletzt zur Verfolgung des
strategischen Ziels einer nachhaltigen Sicherung des Unternehmens und seiner positiven Entwicklung bei-
tragt und einen Gleichlauf der Interessen von Aktionaren und Vorstandsmitgliedern gewahrleisten soll. Um
die Verglitung der Vorstandsmitglieder noch starker an der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft und
des Konzerns auszurichten, bemisst sich der LTI in Abhangigkeit von der durchschnittlichen jahrlichen
Wachstumsrate (Compound Annual Growth Rate ("CAGR")) des Umsatzes im fir die Gesellschaft besonders
bedeutsamen Postakut-Segment liber einen mehrjahrigen Bemessungszeitraum. Diese langfristige Incenti-
vierung der Vorstandsmitglieder leistet einen Beitrag dazu, die Stellung des Konzerns als einer der fiihren-
den Reha-Klinikgruppen in Deutschland zu sichern bzw. auszubauen.

Mit dieser Ausgestaltung des Vergitungssystems insgesamt — einschlieRlich der Festverglitungsbestand-
teile — zielt der Aufsichtsrat nicht zuletzt auch darauf ab, eine wettbewerbsfahige Verglitung anzubieten,
um fur die Gesellschaft die besten verfligbaren Kandidatinnen und Kandidaten fiir eine Vorstandsposition
zu gewinnen.

Das durch den Aufsichtsrat am 21. September 2023 beschlossene Verglitungssystem stellt eine Fortent-
wicklung des bisher Anwendung findenden, von der ordentlichen Hauptversammlung 2021 gebilligten Ver-
gltungssystems dar. Das neue Vergltungssystem gilt — vorbehaltlich seiner Billigung durch die Hauptver-
sammlung — ab dem 1. Januar 2024 fiir alle neu abzuschlieRenden Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern
sowie fiur Vertragsverlangerungen. Der mit dem Vorstandsmitglied Herrn Thomas Piefke zum 1. Oktober
2023 abgeschlossene Dienstvertrag richtet sich — vorbehaltlich der Billigung des Vergiitungssystems durch
die Hauptversammlung — ab dem 1. Januar 2024 nach diesem neuen Vergitungssystem. Das Gleiche gilt fur
den mit Wirkung zum 1. Januar 2024 abgeschlossenen Anschlussdienstvertrag mit dem Vorstandsvorsitzen-
den Herrn Dr. Joachim Ramming. Der bestehende Vorstandsdienstvertrag mit Herrn Tino Fritz richtet sich
bislang nach dem bisherigen Vergltungssystem.
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B. Das Vergiitungssystem im Einzelnen
(N Uberblick iiber die einzelnen Vergiitungsbestandteile und deren relativen Anteil an der Ziel-Ge-
samtvergiitung

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen zusammen.
Die festen Bestandteile sind eine feste Jahresverglitung sowie bestimmte Nebenleistungen. Variable Be-
standteile sind eine jahrliche, kurzfristige variable Vergilitung (STI), und eine mehrjahrige, langfristige vari-
able Verglitung (LTl), deren Laufzeit grundsatzlich der Laufzeit des jeweiligen Dienstvertrags mit dem Vor-
standsmitglied entspricht. Die mogliche Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds ist auf einen maxima-
len Betrag begrenzt ("Maximalvergiitung").

Ausgestaltung

e  Feste, vertraglich vereinbarte Vergiitung in zwo6lf gleichen Monats-
raten

e  Auszahlung: Bar

U.a. folgende Nebenleistungen:
e Dienstwagen
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e Zuschiisse zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung sowie Ren-
tenversicherung bis maximal zur Beitragsbemessungsgrenze

e  Leistungsabhdngiger Bonus mit einjdhrigem Bemessungszeitraum
e  Begrenzung: 100 % des STI-Zielbetrags

e  Leistungskriterium: Erreichung einer bestimmten EBITDA-Marge
e  Auszahlung: Bar

e  Leistungsabhangiger Bonus mit mehrjahrigen Bemessungszeitraum
(grds. Laufzeit Dienstvertrag)

Erfolgsabhangig

e Begrenzung: 100 % des LTI-Zielbetrags

e  Leistungskriterium: Erreichung einer bestimmten CAGR beziiglich
des Umsatzes im Postakut-Segment

e Auszahlung: Bar

e EUR 850.000 p.a. pro Vorstandsmitglied

Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergiltungssystems und auf Vorschlag seines Prasidialausschusses fiir
jedes Vorstandsmitglied nach pflichtgemallem Ermessen eine konkrete Ziel-Gesamtvergiitung fest, die in
einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage
der Gesellschaft steht und die tbliche Vergiitung nicht ohne besondere Griinde tGbersteigt. Die Ziel-Gesamt-
vergltung setzt sich aus der Summe aller fiir die Gesamtvergiitung malRgeblichen Vergiitungsbestandteile
(feste Jahresverglitung, Nebenleistungen, STI, LTI) zusammen. Bei STl und LTI werden die Zielbetrdge bei
100 % Zielerreichung zugrunde gelegt, wie sie in den Vorstandsdienstvertragen vereinbart sind bzw. wer-
den.

Die relativen Anteile der festen und variablen Vergltungsbestandteile an der jahrlichen Ziel-Gesamtvergu-

tung werden vom Aufsichtsrat fiir jedes Vorstandsmitglied individuell festgelegt und bewegen sich in fol-
genden Bandbreiten:
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Feste Vergiitung Variable Vergiitung

ca. 60-70 % ca. 25-30 % ca.5-10 %

Der Anteil der festen Verglitung (feste Jahresverglitung und Nebenleistungen) der Vorstandsmitglieder liegt
bei ca. 60-70 % der Ziel-Gesamtvergitung. Der Anteil des STl (Zielbetrag) an der Ziel-Gesamtvergitung liegt
bei ca. 25-30 %, der Anteil des LTI (Zielbetrag) an der Ziel-Gesamtvergltung bei ca. 5-10 %. Die genannten
Anteile konnen sich fiir klinftige Geschéftsjahre aufgrund der Entwicklung des Aufwands der vertraglich
zugesagten Nebenleistungen verandern sowie fiir etwaige Neubestellungen abweichen.

Il Feste Vergiitungsbestandteile

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine feste, dienstvertraglich vereinbarte Jahresvergiitung. Diese wird in
zwolf gleichen Monatsraten am Schluss eines jeden Monats gezahlt. Wird ein Vorstandsmitglied infolge
Krankheit oder sonstiger unverschuldeter Umstande an der Erbringung der Dienste verhindert, behalt es
seinen Anspruch auf die anteilige feste Jahresvergiitung fiir die Dauer von sechs Monaten, langstens jedoch
bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Ferner erhalten die Vorstandsmitglieder im Wesentlichen die folgenden Nebenleistungen: Die Gesellschaft
stellt den Vorstandsmitgliedern fiir die Dauer des Dienstverhaltnisses einen ihrer Stellung angemessenen
Dienstwagen zur Verfligung, der auch privat genutzt werden kann, und Gbernimmt die Wartungs- und Be-
triebskosten. Die Gesellschaft kann zusagen, Zuschiisse zur (privaten) Kranken- und Pflegeversicherung so-
wie Rentenversicherungsbeitrage bis maximal zur Beitragsbemessungsgrenze zu zahlen. Ferner kann die
Gesellschaft zusagen, fiir das Vorstandsmitglied eine (Gruppen-)Unfallversicherung sowie eine Vermogens-
schaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) unter Beachtung von § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG abzu-
schliefen.

L. Variable Vergiitungsbestandteile

Zuséatzlich erhalten die Vorstandsmitglieder eine kurzfristige variable Vergitung (STI) sowie eine langfristige
variable Vergiitung (LTI), welche jeweils vollstandig in bar gewdhrt wird. Die Vorstandsmitglieder sind nach
Auszahlung der erfolgsabhangigen, variablen Vergilitungsbestandteile frei darin, iber die gewahrten Vergi-
tungsbetrage zu verfiigen. Anspriiche der Gesellschaft auf Riickforderung oder Einbehalt variabler Vergi-
tungsbestandteile richten sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

1. STI

Der STl ist ein leistungsabhangiger Bonus mit einjahrigem Bemessungszeitraum, welcher grundsatzlich dem
Geschaftsjahr entspricht. Die Hohe des auszuzahlenden STI ergibt sich in Abhangigkeit vom Grad der Errei-
chung einer bestimmten EBITDA-Zielmarge im Bemessungszeitraum.

e Das EBITDA ist definiert als Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization (Gewinn
vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen auf Sachanlagen und Abschreibungen auf immaterielle Ver-
mogensgegenstande); malgeblich ist das in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung des gepruf-
ten Konzernabschlusses nach IRFS ausgewiesene EBITDA. Das EBITDA ist eine MessgroRe fiir wirt-
schaftlichen Erfolg und Profitabilitat.

e Die EBITDA-Marge ergibt sich aus dem Verhaltnis von EBITDA und Umsatz (EBITDA geteilt durch
Umsatz); maRgeblich sind die in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung des gepriiften Konzern-
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abschlusses nach IRFS ausgewiesenen Umsatzerlose. Die Angabe der EBITDA-Marge erfolgt in Pro-
zent. Die EBITDA-Marge kann als finanzielle Ziel- bzw. Steuerungsgréie fiir die Messung der Er-
tragsstarke des Konzerns herangezogen werden.

Die Bemessung des STl in Abhdngigkeit von der Erreichung einer bestimmten EBITDA-Marge befordert so-
mit die Fokussierung der Vorstandstatigkeit auf die Unternehmensstrategie, die Ertragsstarke zu sichern.

Die Zielvorgaben fiir die EBITDA-Marge werden vom Aufsichtsrat fiir das Akut- und das Postakut-Segment
gesondert festgelegt. Sodann wird in Abhangigkeit vom Verhaltnis des Akut- und des Postakut-Umsatzes im
jeweiligen Geschaftsjahr wie folgt eine einheitliche (Gesamt-)EBITDA-Zielmarge ("EBITDA-Zielmarge") er-
mittelt:

Zielmarge - Umsatz Akut Zielmarge - Umsatz Postakut EBITDA-Zielmarge
Akut (in %) Umsatze Akut und Postakut Postakut (in %) Umsatze Akut und Postakut (in %)

Zudem legt der Aufsichtsrat die Hohe der prozentualen Abschlage vom STI-Zielbetrag im Falle eines Unter-
schreitens der EBITDA-Zielmarge fest (Gewichtung).

Nach Ablauf des Geschéftsjahrs wird die Zielerreichung ermittelt. Hierzu vergleicht der Aufsichtsrat den Ist-
Wert der EBITDA-Marge mit der EBITDA-Zielmarge des jeweiligen Geschaftsjahrs; dabei werden die im ge-
priiften Konzernabschluss nach IRFS fiir das jeweilige Geschéaftsjahr ausgewiesenen Werte zu Grunde ge-
legt. Anhand dessen errechnet sich unter Zugrundelegung des festgelegten STI-Zielbetrags und der Gewich-
tung die Hohe des STl wie folgt:

100% - [(100% - Zielerreichung) x Gewichtung] o STl-Zielbetrag e Auszahlungsbetrag STI
(in %) (in EUR) (in EUR)

Erreicht die EBITDA-Marge des jeweiligen Geschaftsjahres die EBITDA-Zielmarge, fallen 100 % des festge-
legten STI-Zielbetrags an; wird die EBITDA-Zielmarge lberschritten, flhrt dies zu keiner weiteren Erhéhung
des STI. Wird die EBITDA-Zielmarge unterschritten, erfolgt je 1 % Unterschreitung der EBITDA-Zielmarge ein
prozentualer Abschlag vom STI-Zielbetrag in Hohe der Gewichtung.

Der STl ist grundsatzlich fallig innerhalb von einem Monat nach Feststellung des Jahresabschlusses des je-
weiligen Jahres. Im Falle eines unterjahrigen Dienstbeginns oder Dienstendes wird der STI grundsatzlich pro
rata temporis gezahlt.

2. LTI

Der LTl ist ein mehrjahriger, leistungsabhangiger Bonus. Der LTl ist somit auf eine langfristige Anreizwirkung
ausgerichtet. Die Hohe des LTI bemisst sich in Abhangigkeit von der CAGR (Compound Annual Growth Rate)
des Umsatzes im Postakut-Segment im Bemessungszeitraum.

Die CAGR des Umsatzes im Postakut-Segment als maRgebliches finanzielles Leistungskriterium bildet die
durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate des Umsatzes im Postakut-Segment im Bemessungszeitraum ab.
Durch eine Bemessung der langfristigen Verglitung anhand der CAGR des Umsatzes im Postakut-Segment
wird ein Anreiz fir die Vorstandsmitglieder geschaffen, auf eine kontinuierliche, langfristige Steigerung des
Umsatzes im Postakut-Segment hinzuwirken. Diese Anreizwirkung fiir die Vorstandsmitglieder korrespon-
diert mit dem strategischen Unternehmensziel, die Stellung als flihrende Reha-Klinikgruppe in Deutschland
zu behaupten und moglichst weiter auszubauen.
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Die Zielvorgabe fir die CAGR des Umsatzes im Postakut-Segment lber den Bemessungszeitraum wird vom
Aufsichtsrat festgelegt ("Ziel-CAGR"). Der Bemessungszeitraum entspricht dabei grundsatzlich der Laufzeit
des jeweiligen Dienstvertrags. Der Aufsichtsrat kann zur Erleichterung der Berechnungen den Anfang und
das Ende des Bemessungszeitraums auf den Anfang oder das Ende des Quartals vor oder nach Beginn bzw.
Ablauf des Dienstvertrags festsetzen.

Nach Ablauf des Bemessungszeitraums wird die Zielerreichung ermittelt. Hierzu vergleicht der Aufsichtsrat
den Ist-Wert der CAGR Uber den Bemessungszeitraum mit dem Ziel-CAGR; dabei werden die in den geprif-
ten Konzernabschlissen bzw. ungepriften veroéffentlichten Zwischenberichten nach IRFS ausgewiesene
Umsatze im Postakut-Segment zu Grunde gelegt. Die Hohe des LTI errechnet sich durch Multiplikation der
gewichteten Zielerreichung mit dem LTI-Zielbetrag, welcher in den jeweiligen Vorstandsdienstvertragen fir
den Fall der Erreichung des Ziel-CAGR festgelegt ist. Die Gewichtung der Abweichung vom Ziel-CAGR wird
ebenfalls in den jeweiligen Vorstandsdienstvertragen festgelegt.

100% - [(100% - Zielerreichung) x Gewichtung] ° LTI-Zielbetrag e Auszahlungsbetrag LTI
(in %) (in EUR) {in EUR)

Die Hohe des LTI ist auf maximal 100 % des LTI-Zielbetrags (bei Erreichung des Ziel-CAGR) begrenzt; wird
das Ziel-CAGR uberschritten, fuhrt dies zu keiner weiteren Erhéhung des LTI.

Der LTI ist grundsatzlich fallig innerhalb von einem Monat nach Veréffentlichung des Geschéafts- bzw. Zwi-
schenberichts, der fiir den zur CAGR-Berechnung relevanten Endwert maRgeblich ist.

V. Maximalvergiitung

Die fiir ein Geschéftsjahr zu gewahrende Gesamtvergiitung (Summe aller fiir das betreffende Geschaftsjahr
aufgewendeten Vergiltungsbetrage, einschlieRlich festem Jahresgehalt, variablen Vergltungsbestandteilen
und Nebenleistungen mit Ausnahme der D&O-Versicherung) der Vorstandsmitglieder — unabhangig davon,
ob sie in diesem Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird — ist nach oben absolut
begrenzt ("Maximalvergitung"). Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergiitung pro Vorstandsmit-
glied betragt EUR 850.000 p.a. Unabhangig von der festgesetzten Maximalverglitung sind zudem die Aus-
zahlungsbetrage der einzelnen variablen Vergltungsbestandteile relativ zum jeweiligen Zielbetrag jeweils
auf 100 % begrenzt.

C. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschiafte
. Laufzeiten und Voraussetzungen der Beendigung vergiitungsbezogener Rechtsgeschifte

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden befristet fiir die Dauer der laufenden Bestellungen zum
Vorstand geschlossen; sie enden mit Fristablauf automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Fiir die
Bestellperiode gelten die folgenden Grundsatze: Die Erstbestellung zum Vorstandsmitglied erfolgt in der
Regel fiir drei Jahre, Wiederbestellungen in der Regel fiir einen Zeitraum von bis zu fiinf Jahren. Uber die
Verlangerung des Dienstvertrags und die Wiederbestellung soll spatestens sechs Monate vor dem Ablauf
des Dienstvertrags bzw. der Amtszeit entschieden werden.

Die Dienstvertrage sehen grundsatzlich keine ordentliche Kindigungsmoglichkeit vor; das beiderseitige
Recht zur fristlosen auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt kraft Gesetzes unberiihrt. Ein
Sonderkiindigungsrecht im Fall eines Kontrollwechsels ("Change of Control") kann im Einzelfall vereinbart
werden. Wird ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Vertrags dauernd arbeitsunfahig, endet der
Vertrag sechs Monate nach dem Ende des Monats, in dem die dauernde Arbeitsunfahigkeit festgestellt
worden ist.
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Wird ein Vorstandsmitglied vor Ablauf des Vorstandsdienstvertrages abberufen, ist der Aufsichtsrat jeder-
zeit berechtigt, das Vorstandsmitglied unter Fortzahlung der festen Verglitung und unter Anrechnung auf
seine Urlaubsanspriiche unwiderruflich freizustellen. Anspriiche auf variable Vergitung entstehen wahrend
der Zeit einer Freistellung nicht. Zuvor erworbene Anspriiche auf variable Vergiitung werden grundsatzlich
pro rata temporis einen Monat nach Vorliegen des maligeblichen testierten Jahresabschlusses bzw. nach
Veroffentlichung des relevanten ungepriften Zwischenberichts fallig. Der Aufsichtsrat und das abberufene
Vorstandsmitglied werden in diesem Fall versuchen, eine Einigung lber einen Aufhebungsvertrag des
Dienstverhéltnisses zu erzielen. Fiir den Fall, dass dies innerhalb von drei Monaten nach der Abberufung
nicht gelingt, wird dem abberufenen Vorstandsmitglied das Recht eingerdumt, den Dienstvertrag mit einer
Frist von drei Monaten zum Monatsende zu kiindigen.

Im Falle einer Beendigung des Dienstverhaltnisses vor der vertraglich vereinbarten Zeit ist die vereinbarte
variable Vergltung pro rata temporis zu zahlen, wobei sich die Hohe der variablen Verglitung (STI, LTI) nach
den urspriinglich vereinbarten Zielen, Leistungskriterien und Falligkeitszeitpunkten richtet.

Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen bestehen nicht.
Stirbt ein Vorstandsmitglied vor Beendigung des Dienstverhaltnisses, zahlt die Gesellschaft an eine etwaige
Witwe und etwaige unterhaltsberechtigte Kinder als Gesamtglaubiger fir den Sterbemonat und die folgen-
den drei Monate die zum Zeitpunkt des Ablebens maRgebende feste Jahresvergiitung anteilig weiter.

Il Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Die Vorstandsmitglieder unterliegen fir die Dauer von sechs Monaten nach der Beendigung des Dienstver-
trags einem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot, es sei denn der Vertrag endet aufgrund eines Eintritts
des Vorstandsmitglieds in den Ruhestand oder wegen Invaliditat des Vorstandsmitglieds. Sie erhalten fir
die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots — ausgenommen fiir die Dauer eines etwaigen Ver-
stoRRes gegen das Wettbewerbsverbot — eine Karenzentschadigung, die fiir jeden Monat des Verbots die
vom Vorstand zuletzt bezogenen monatliche Festverglitung zuziglich ein Zwoélftel von der Halfte des vom
Vorstand zuletzt bezogenen STl betrdgt. Anderweitige Erwerbe sind entsprechend § 74c HGB anzurechnen.
Die Gesellschaft kann auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot verzichten und wird dann nach einer
Frist von drei Monaten (beginnend mit dem Zugang der Verzichtserkldrung beim Vorstandsmitglied) von
der Verpflichtung zur Zahlung einer Karenzentschadigung frei. Fiir den Fall des VerstoRes gegen das nach-
vertragliche Wettbewerbsverbot durch das betreffende Vorstandsmitglied kann eine Vertragsstrafe vorge-
sehen werden.

. Anrechnung der Vergiitung von Nebentatigkeiten, namentlich fiir Aufsichtsratsmandate

Die Vorstandsmitglieder dirfen anderweitige berufliche, entgeltliche oder ehrenamtliche Tatigkeiten nur
mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Aufsichtsrats (ibernehmen, der dabei (iber die Anrechnung von
Vergutungsleistungen, Aufwandsentschadigungen oder dhnlichen Zahlungen fir Aufsichtsratsmandate (o-
der dhnliche Amter) entscheidet. Eine solche Anrechnung auf die monatliche Festvergiitung erfolgt grund-
satzlich bei der Ubernahme von Mandaten in Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar beteiligt ist, oder bei Ehrendamtern in Verwaltung und Rechtsprechung sowie Tatigkeiten in Ver-
bdnden, denen die Gesellschaft aufgrund ihrer geschéaftlichen Betatigung angehort.

D. Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat beschlieBt ein klares und verstandliches Vergiitungssystem fir die Vorstandsmitglieder
und Uberpriift dieses regelmaRig, jeweils auf Grundlage der Vorschlage seines Prasidialausschusses. Eine
Uberpriifung erfolgt nach pflichtgemaRem Ermessen, mindestens jedoch alle vier Jahre. Bei der Festsetzung
und Uberpriifung des Vergiitungssystems beriicksichtigt der Aufsichtsrat horizontal das Vergleichsumfeld
der Gesellschaft. Dariiber hinaus beriicksichtigt der Aufsichtsrat vertikal allgemein die unternehmensbezo-
gene Vergltungsstruktur.
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Das beschlossene Vergiitungssystem legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung zur Billigung vor. Bei je-
der wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem erneut der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Die Umsetzung des Verglitungssystems erfolgt grundsatzlich im
Rahmen der Dienstvertrdge, die der Aufsichtsrat im Namen der Gesellschaft und auf Vorbereitung seines
Prasidialausschusses mit den Vorstandsmitgliedern schlief3t.

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete MalRnahmen sicher, dass Interessenkonflikte der an den Beratungen
und Entscheidungen iiber die Fest- und Umsetzung bzw. Uberpriifung des Vergiitungssystems beteiligten
Mitglieder des Aufsichtsrats und seines Prasidialausschusses vermieden werden. Tritt ein Interessenkonflikt
auf, legt das betroffene Aufsichtsratsmitglied dies unverziglich gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichts-
rats offen; im Falle eines Interessenkonflikts des Vorsitzenden legt dieser den Konflikt unverziiglich seinem
Stellvertreter offen. Uber den Umgang mit etwaigen Interessenkonflikten entscheidet der Aufsichtsrat im
Einzelfall. Namentlich kommt in Betracht, dass ein von einem Interessenkonflikt betroffenes Aufsichtsrats-
mitglied an einer Sitzung bzw. einzelnen Beratungen und Entscheidungen des Aufsichtsrats oder seines Pra-
sidialausschusses nicht teilnimmt. Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung informiert
der Aufsichtsrat in seinem Bericht an die Hauptversammlung.

Der Aufsichtsrat kann voriibergehend von dem Vergiitungssystem (Regelungen zum Verfahren und zur Ver-
gltungsstruktur) und dessen einzelnen Bestandteilen sowie in Bezug auf einzelne Verglitungsbestandteile
des Vergltungssystems (einschlieflich der Leistungskriterien) abweichen, Verglitungsbestandteile durch
andere ersetzen oder neue Vergltungsbestandteile einfiihren, wenn ihm dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig erscheint (vgl. § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG). Der Aufsichtsrat behalt
sich solche Abweichungen fiir auBergewdhnliche Umstande vor. Ein solches Abweichen setzt einen aus-
driicklichen Beschluss des Aufsichtsrats voraus, in dem konkret die Dauer der Abweichung, die Abweichung
als solche sowie der Grund hierfiir beschrieben sind.
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