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LEISTUNGEN

ZUR TEILHABE AM ARBEITSLEBEN

> Was sind Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben?

> Unter welchen Voraussetzungen kann ich
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten?

> Wann kann ich Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben nicht erhalten?

> Wer ist Kostentréger solcher Leistungen?



WAS SIND LEISTUNGEN ZUR
TEILHABE AM ARBEITSLEBEN?

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben um-
fassen alle RehabilitationsmaBBnahmen, die
die Arbeits- und Berufstatigkeit von kranken
und / oder behinderten Menschen férdern.
Dies soll durch Vorbereitungs-, Bildungs- und
AusbildungsmaBBnahmen, Zuschiisse an Ar-
beitgeber sowie die Ubernahme vieler Kos-
ten, die mit diesen MaBnahmen in Zusam-
menhang stehen, z.B. fiir Lehrgénge, Lern-
mittel, Arbeitskleidung, Priifungen, Unter-
kunft und Verpflegung erreicht werden.

DIES UMFASST GENAU

Hilfen, um einen Arbeitsplatz erstmalig oder
weiterhin zu erhalten. Diese Leistungen sollen
den bisherigen Arbeitsplatz sichern oder direkt
zu einem neuen verhelfen. Sie umfassen vermitt-
lungsunterstitzende Leistungen sowie Kraft-
fahrzeughilfe.

Berufsvorbereitung einschlieBlich der wegen
der Behinderung eventuell notwendigen
Grundausbildung. Sie kommt gegebenenfalls
vor Beginn einer BildungsmaBnahme zur Vermitt-
lung der erforderlichen Grundkenntnisse in Be-
tracht und dient der Sicherung des erfolgreichen
Abschlusses der eigentlichen BildungsmaBnahme.



Individuelle betriebliche Qualifizierung im
Rahmen unterstiitzter Beschaftigung. Hier-
durch soll Menschen mit einem besonderen
Unterstutzungsbedarf die Aufnahme einer an-
gemessenen, geeigneten und sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ermdglicht werden.

Berufliche Anpassung, Ausbildung und Wei-
terbildung. Hierbei handelt es sich um eine beru-
fliche QualifizierungsmaBnahme, deren Ziel es ist,
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu ver-
mitteln, die eine behindertengerechte berufliche
Tatigkeit ermoglichen.

Griindungszuschuss bei Aufnahme einer
selbststéandigen Tatigkeit. Beabsichtigt man,
eine behindertengerechte, selbststandige Existenz
zu grinden, kann zur wirtschaftlichen und sozia-
len Absicherung in der Anfangsphase der Selbst-
standigkeit (9 Monate) ein Grtndungszuschuss
gezahlt werden.

Leistungen an Arbeitgeber zur Unterstiitzung
der Beschaftigungsbereitschaft. Durch diese
Leistung soll erreicht werden, dass ein behin-
derungsbedingt gefahrdetes Beschaftigungsver-
héltnis dauerhaft gesichert werden kann. Dies
gilt auch, wenn man innerhalb des Betriebes auf
einen behinderungsgerechten Arbeitsplatz umge-
setzt wird oder bei bestehender Arbeitslosigkeit
von einem Arbeitgeber maoglichst dauerhaft
eingestellt wird.

Leistungen in einer anerkannten Werkstatt
fiir behinderte Menschen (WfbM). Diese Leis-
tungen kommen in Betracht, wenn der allge-
meine Arbeitsmarkt auf Grund der Schwere der
Behinderung verschlossen ist und man eine an-
gemessene Tatigkeit nun in einem geschitzten
Rahmen einer WfbM austiben kann.



UNTER WELCHEN VORAUSSETZUNGEN
KANN ICH LEISTUNGEN ZUR TEILHABE
AM ARBEITSLEBEN ERHALTEN?

Man kann Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben erhalten, wenn man aus gesundheitlichen
Grunden seinen Beruf nicht mehr austiben kann.
Dadurch soll die Eingliederung in das Arbeitsleben
erhalten oder wiedererlangt werden.

Um einen Antrag stellen zu kdnnen muss
eine der nachfolgenden versicherungsrecht-
lichen Voraussetzungen erfullt werden:

Erfullung der Wartezeit von 15 Jahren
oder

Bezug einer Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit.

EINE LEISTUNG WIRD AUCH ERBRACHT,

wenn ohne sie Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit zu leisten ware

oder

wenn im Anschluss einer Leistung zur medizini-
schen Rehabilitation der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, diese Leistung zum Erreichen der be-
ruflichen Eingliederung zusatzlich erforderlich ist.



WANN KANN ICH LEISTUNGEN ZUR TEILHABE
AM ARBEITSLEBEN NICHT ERHALTEN?

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
kann man nicht erhalten,

> wenn man wegen eines Arbeitsunfalls, einer Berufs-
krankheit oder eines Versorgungsleidens eine Leis-
tung von einem anderen Rehabilitationstrager er-
halt oder erhalten kénnte.

> wenn eine Rente wegen Alters von wenigstens
2/ 3 der Vollrente bezogen wird oder ein entsprech-
ender Antrag gestellt wurde oder man in den nachs-
ten sechs Monaten einen Rentenantrag stellen
mdchte.

> wenn man Beamtin oder Beamter oder diesem Per-
sonenkreis gleichstellt ist.

> wenn man sich bereits in der arbeitsfreien Phase
der Altersteilzeit befindet oder innerhalb der nachs-
ten sechs Monate nach Antragsstellung in diese
Phase eintreten wiirde.

> wenn man Leistungen bezieht, die regelmaBig bis
zum Beginn der Altersrente gezahlt werden.

WER IST KOSTENTRAGER SOLCHER LEISTUNGEN?

Kostentrager fur Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben sind die Deutschen Rentenversicherungstrager,
die Agentur fur Arbeit oder die Berufsgenossenschaf-
ten.




MEDICLIN Hedon Klinik

Hedonallee 1
49811 Lingen (Ems)
Telefon 0591918-0

Servicetelefon 0800 100 16 81
info.hedon@mediclin.de

ANFAHRT

Mit dem Auto

Uber die A1, A30, A31 und dann

Uber die B70 oder B213.

Parkplatze befinden sich vor der Klinik.

Mit der Bahn

Lingen liegt an der Bahnstrecke K&In — Norddeich.
Stundlich halten InterCity- oder
Regional-Express-Zlge.

Der Bahnhof befindet sich in der Stadtmitte.
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