
Leistungen 
zur teiLhabe am arbeitsLeben

 Was sind Leistungen zur teilhabe am arbeitsleben? 

 unter welchen Voraussetzungen kann ich 
 Leistungen zur teilhabe am arbeitsleben erhalten? 

 Wann kann ich Leistungen zur teilhabe 
 am arbeitsleben nicht erhalten? 

 Wer ist Kostenträger solcher Leistungen? 

Der SozialDienSt informiert



Was sind Leistungen zur 

teiLhabe am arbeitsLeben?

Leistungen zur teilhabe am arbeitsleben um-
fassen alle rehabilitationsmaßnahmen, die 
die arbeits- und berufstätigkeit von kranken 
und / oder behinderten menschen fördern. 
dies soll durch Vorbereitungs-, bildungs- und  
ausbildungsmaßnahmen, zuschüsse an ar- 
beitgeber sowie die Übernahme vieler Kos-
ten, die mit diesen maßnahmen in zusam-
menhang stehen, z.b. für Lehrgänge, Lern- 
mittel, arbeitskleidung, Prüfungen, unter-
kunft und Verpflegung erreicht werden.

dies umfasst genau

hilfen, um einen arbeitsplatz erstmalig oder 
weiterhin zu erhalten. Diese Leistungen sollen 
den bisherigen Arbeitsplatz sichern oder direkt 
zu einem neuen verhelfen. Sie umfassen vermitt- 
lungsunterstützende Leistungen sowie Kraft-
fahrzeughilfe.

berufsvorbereitung einschließlich der wegen 
der behinderung eventuell notwendigen 
grundausbildung. Sie kommt gegebenenfalls 
vor Beginn einer Bildungsmaßnahme zur Vermitt- 
lung der erforderlichen Grundkenntnisse in Be-
tracht und dient der Sicherung des erfolgreichen 
Abschlusses der eigentlichen Bildungsmaßnahme.

 



 

dies umfasst genau

individuelle betriebliche Qualifizierung im 
rahmen unterstützter beschäftigung. Hier- 
durch soll Menschen mit einem besonderen 
Unterstützungsbedarf die Aufnahme einer an-
gemessenen, geeigneten und sozialversicherungs- 
pflichtigen Beschäftigung auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt ermöglicht werden.

berufliche anpassung, ausbildung und Wei-
terbildung. Hierbei handelt es sich um eine beru-
fliche Qualifizierungsmaßnahme, deren Ziel es ist, 
Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zu ver-
mitteln, die eine behindertengerechte berufliche 
Tätigkeit ermöglichen.

gründungszuschuss bei aufnahme einer 
selbstständigen tätigkeit. Beabsichtigt man, 
eine behindertengerechte, selbstständige Existenz 
zu gründen, kann zur wirtschaftlichen und sozia- 
len Absicherung in der Anfangsphase der Selbst- 
ständigkeit (9 Monate) ein Gründungszuschuss 
gezahlt werden.

Leistungen an arbeitgeber zur unterstützung  
der beschäftigungsbereitschaft. Durch diese 
Leistung soll erreicht werden, dass ein behin-
derungsbedingt gefährdetes Beschäftigungsver-
hältnis dauerhaft gesichert werden kann. Dies 
gilt auch, wenn man innerhalb des Betriebes auf 
einen behinderungsgerechten Arbeitsplatz umge-
setzt wird oder bei bestehender Arbeitslosigkeit 
von einem Arbeitgeber möglichst dauerhaft 
eingestellt wird.

Leistungen in einer anerkannten Werkstatt 
für behinderte menschen (Wfbm). Diese Leis-
tungen kommen in Betracht, wenn der allge-
meine Arbeitsmarkt auf Grund der Schwere der 
Behinderung verschlossen ist und man eine an-
gemessene Tätigkeit nun in einem geschützten 
Rahmen einer WfbM ausüben kann.

 



unter WeLchen Voraussetzungen 
Kann ich Leistungen zur teiLhabe 
am arbeitsLeben erhaLten?

Man kann Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben erhalten, wenn man aus gesundheitlichen 
Gründen seinen Beruf nicht mehr ausüben kann. 
Dadurch soll die Eingliederung in das Arbeitsleben 
erhalten oder wiedererlangt werden. 

um einen antrag stellen zu können muss 
eine der nachfolgenden versicherungsrecht-
lichen Voraussetzungen erfüllt werden: 

Erfüllung der Wartezeit von 15 Jahren
oder
Bezug einer Rente wegen 
verminderter Erwerbsfähigkeit.

eine Leistung Wird auch erbracht,

wenn ohne sie Rente wegen verminderter 
Erwerbsfähigkeit zu leisten wäre 
oder
wenn im Anschluss einer Leistung zur medizini-
schen Rehabilitation der gesetzlichen Rentenver- 
sicherung, diese Leistung zum Erreichen der be-
ruflichen Eingliederung zusätzlich erforderlich ist.

 



Wann Kann ich Leistungen zur teiLhabe 
am arbeitsLeben nicht erhaLten?

Leistungen zur teilhabe am arbeitsleben 
kann man nicht erhalten, 

Wer ist Kostenträger soLcher Leistungen? 

Kostenträger für Leistungen zur Teilhabe am Arbeits- 
leben sind die Deutschen Rentenversicherungsträger, 
die Agentur für Arbeit oder die Berufsgenossenschaf-
ten. 

wenn man wegen eines Arbeitsunfalls, einer Berufs- 
krankheit oder eines Versorgungsleidens eine Leis-
tung von einem anderen Rehabilitationsträger er-
hält oder erhalten könnte.

wenn eine Rente wegen Alters von wenigstens 
2 / 3 der Vollrente bezogen wird oder ein entsprech- 
ender Antrag gestellt wurde oder man in den nächs- 
ten sechs Monaten einen Rentenantrag stellen 
möchte.  

wenn man Beamtin oder Beamter oder diesem Per-
sonenkreis gleichstellt ist.

wenn man sich bereits in der arbeitsfreien Phase 
der Altersteilzeit befindet oder innerhalb der nächs- 
ten sechs Monate nach Antragsstellung in diese 
Phase eintreten würde. 

wenn man Leistungen bezieht, die regelmäßig bis 
zum Beginn der Altersrente gezahlt werden. 

 



www.mediclin-hedon-klinik.de
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medicLin hedon Klinik
Hedonallee 1
49811 Lingen (Ems)
Telefon   05 91 918-0
Servicetelefon  0 800 100 16 81
info.hedon@mediclin.de

anfahrt

mit dem auto 
Über die A1, A30, A31 und dann 
über die B70 oder B213. 
Parkplätze befinden sich vor der Klinik.

mit der bahn
Lingen liegt an der Bahnstrecke Köln – norddeich.
Stündlich halten interCity- oder 
Regional-Express-Züge. 

Der Bahnhof befindet sich in der Stadtmitte.


