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Einladung

Wir laden hiermit unsere Aktiondre zu der ordentlichen Hauptversammlung der MEDICLIN Aktienge-
sellschaft am Mittwoch, den 26. Mai 2021, um 11:00 Uhr (MESZ) ein, die als virtuelle Hauptver-
sammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten stattfindet.

Die Hauptversammlung wird fiir unsere Aktionare, die sich ordnungsgemal angemeldet und ihren An-
teilsbesitz nachgewiesen haben, und ihre Bevollmachtigten live in Bild und Ton Ubertragen. Die Stimm-
rechtsaustibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt ausschliefllich im Wege der Brief-
wahl, die elektronisch Uber unser HV-Portal mdglich ist, oder durch Vollmachtserteilung an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes
ist das Maritim Hotel Frankfurt, Theodor-Heuss-Allee 3, 60486 Frankfurt am Main.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des
zusammengefassten Lageberichts und Konzernlageberichts der MEDICLIN Aktiengesell-
schaft fiir das Geschaftsjahr 2020 und des Berichts des Aufsichtsrats sowie des erlau-
ternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach § 289a Abs. 1, § 315a Abs. 1 des
Handelsgesetzbuchs in der fiir das Geschaftsjahr 2020 anwendbaren Fassung

Diese Unterlagen sind ab dem Tag der Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

abrufbar. Sie werden auch wahrend der Hauptversammlung unter der vorstehend genannten In-
ternetadresse zuganglich gemacht und erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020
und den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020 gebilligt; der Jahresabschluss ist damit ge-
maR § 172 des Aktiengesetzes (,AktG*) festgestellt. Einer Feststellung des Jahresabschlusses
sowie einer Billigung des Konzernabschlusses durch die Hauptversammlung gemagR § 173 AktG
bedarf es daher nicht, sodass zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung erfolgt.

2. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschéftsjahr
2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des
Vorstands fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.


https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

3.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschifts-
jahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung und Praferenz seines Priifungsausschusses vor, die
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, zum Ab-
schlusspriifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschéaftsjahr 2021 zu wahlen.

Der Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebiihrlicher Ein-
flussnahme durch Dritte ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspriifungsverordnung genannten Art auferlegt wurde.

Beschlussfassung liber die Billigung des Verglitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat hat am 25. Marz 2021 ein neues Vergutungssystem fiir die Vorstandsmitglieder
der Gesellschaft unter Berlicksichtigung der Vorgaben von § 87a AktG, eingefiihrt durch das Ge-
setz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (,ARUG II), beschlossen. Das Vergu-
tungssystem fiir die Vorstandsmitglieder gemaR § 87a Abs. 1 AktG ist als Anlage zu diesem Ta-
gesordnungspunkt 5 im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt. Es ist auch auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

abrufbar.

Gemal dem durch das ARUG Il ebenfalls eingefiihrten § 120a Abs. 1 AktG beschliel’t die Haupt-
versammlung der bdrsennotierten Gesellschaft bei jeder wesentlichen Anderung (iber die Billi-
gung des Vergitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre; die erstmalige Beschlussfas-
sung hat bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung zu erfolgen, die auf den 31.
Dezember 2020 folgt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor diesem Hintergrund und gestiitzt auf den Vorschlag seines Prasidial-
ausschusses vor, das als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 5 im Anschluss an die Tages-
ordnung abgedruckte Vergitungssystem flr die Vorstandsmitglieder gemaf § 87a Abs. 1 AktG
zu billigen.

Beschlussfassung uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder und entsprechende
Anderung von § 12 der Satzung

Nach § 113 Abs. 3 AktG in der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechte-
richtlinie (,LARUG II¥) gednderten Fassung ist bei bérsennotierten Gesellschaften mindestens alle
vier Jahre Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen; die erstmalige
Beschlussfassung hat bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung zu erfolgen, die
auf den 31. Dezember 2020 folgt.

Vorstand und Aufsichtsrat haben die gesetzliche Neuregelung zum Anlass genommen, die der-
zeit geltenden Regelungen fir die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft,
die in § 12 der Satzung der Gesellschaft enthalten sind und auf einen Beschluss der ordentlichen
Hauptversammlung vom 26. Mai 2010 zuriickgehen, zu Gberprifen.
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Die Vergitung des Aufsichtsrats soll zuklinftig aus einer reinen Festvergitung bestehen. Daher
soll die derzeit in § 12 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft vorgesehene zusatzliche variable
Vergltung gestrichen werden. Bislang erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats — zusatzlich zu ei-
ner jahrlichen Festvergiitung sowie einem Sitzungsgeld — eine variable Vergitung von EURO
3.000,00 flr jedes Prozent Dividende, das Uber einen Prozentsatz von 4 %, berechnet auf den
Betrag des Grundkapitals, hinaus ausgeschittet wird, héchstens jedoch EURO 12.000,00. Durch
die Streichung dieser Bestimmung wird der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate
Governance Kodex (,DCGK®), wonach die Vergutung des Aufsichtsrats in einer Festvergiitung
bestehen sollte, sowie der Praxis bei einer Vielzahl anderer, bérsennotierten Unternehmen
Rechnung getragen.

Ferner soll die Vergutung fir die Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen (Sitzungsgeld) angepasst
werden. Bislang erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir jede personliche Teilnahme an einer
Prasenzsitzung des Aufsichtsrats und eines seiner Ausschiisse ein Sitzungsgeld in Héhe von
EUR 250,00 pro Sitzung (§ 12 Abs. 4 der Satzung). Diese Regelung soll dahingehend angepasst
werden, dass das Sitzungsgeld zukinftig auch den durch Telefon- oder Videokonferenz zuge-
schalteten Mitgliedern des Aufsichtsrats gewahrt und auf EUR 500,00 pro Sitzung erhoht wird.
Die vorgeschlagene Anderung entspricht der Vergitungspraxis verschiedener bérsennotierter
Gesellschaften und beférdert die Attraktivitat der Aufsichtsratsvergiitung. Insbesondere mit Blick
hierauf ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat auch eine angemessene Erhéhung
des Sitzungsgeldes auf EUR 500,00 erforderlich, um der zunehmenden Verantwortung des Auf-
sichtsrats und seiner Ausschiisse im aktienrechtlichen Kompetenzgeflige und dem damit verbun-
denen gestiegenen Aufwand, welcher mit der Vorbereitung und Durchfiihrung von Sitzungen des
Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse verbunden ist, Rechnung zu tragen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe und konkrete Ausgestal-
tung der vorgeschlagenen Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder in einem angemessenen Ver-
haltnis zu ihren Aufgaben und zur Lage der Gesellschaft stehen.

Der Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat fiir ein Vergitungssystem fiir die Aufsichtsratsmit-
glieder mit den Angaben nach §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG liegt dem nachfol-
gend wiedergegebenen Vorschlag fir eine Neufassung der Regelungen Uber die Aufsichtsrats-
vergitung in § 12 der Satzung zugrunde und ist als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 6 im
Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt. Er ist auch auf der Internetseite der Gesellschaft un-
ter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

abrufbar.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor diesem Hintergrund vor, das als Anlage zu diesem Ta-
gesordnungspunkt 6 im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckte Vergitungssystem fir die
Aufsichtsratsmitglieder mit den Angaben nach §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG zu
beschlieRen und dementsprechend § 12 der Satzung aufzuheben und wie folgt neu zu fassen:

.8 12
Vergiitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz ihrer baren Auslagen und
einer ihnen fiir die Aufsichtsratstétigkeit zur Last fallenden Umsatzsteuer eine feste,
nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Verglitung, die sich fiir jedes Mitglied auf
EURO 10.000,00 beziffert.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhédlt das Doppelte und sein Stellvertreter den an-

derthalbfachen Betrag der festen Vergiitung. Jedes Mitglied eines Ausschusses des
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Aufsichtsrats, der wenigstens einmal im Geschéftsjahr zusammentritt, erhélt einen Zu-
schlag in H6he von 10 %, der Vorsitzende des Ausschusses einen Zuschlag in Héhe
von 20 % der festen Verglitung. Jedes Mitglied des Priifungsausschusses erhélt einen
Zuschlag in Hé6he von 25 %, der Vorsitzende des Priifungsausschusses einen Zu-
schlag in Héhe von 50 % der festen Verglitung. Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats
zur gleichen Zeit mehrere Amter innehat, fiir die eine erhéhte Vergiitung gewéhrt wird,
erhélt es nur die Verglitung fiir das am héchsten verglitete Amt.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jede Teilnahme an einer Sitzung des Auf-
sichtsrats und eines seiner Ausschiisse ein Sitzungsgeld von EURO 500,00 pro Sit-
zung; dies gilt auch fir die durch Telefon- oder Videokonferenz zugeschalteten Mit-
glieder des Aufsichtsrats.

(4) Beginnt oder endet das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds oder die mit einer erh6hten
Verglitung verbundene Funktion im Laufe eines Geschéftsjahres, erhélt das Aufsichts-
ratsmitglied die Verglitung bzw. die erh6hte Verglitung zeitanteilig.

(5) Diese Regelung qilt erstmals fiir die fiir das Jahr 2021 zu zahlende Verglitung.*

Beschlussfassung iiber eine Anderung von § 2 Abs. 1 der Satzung (Gegenstand des Un-
ternehmens)

Der bisherige Unternehmensgegenstand soll ausdricklich um die Bereiche ,Errichtung” sowie
.Beratung” von Kliniken, Pflegeheimen oder Einrichtungen im Gesundheitswesen aller Art erwei-
tert werden, um die Flexibilitdt der Gesellschaft in Bezug auf ihre Geschaftstatigkeit zu erhdhen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieRRen:

In § 2 Abs. 1 der Satzung werden nach dem Wort ,ist“ die Woérter ,die Errichtung,” und nach dem
Wort ,Betreiben” die Woérter ,und die Beratung® eingefligt; § 2 Abs. 1 der Satzung wird damit wie
folgt neu gefasst:

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Errichtung, das Betreiben und die Beratung von
Kliniken, Pflegeheimen oder Einrichtungen im Gesundheitswesen aller Art.*

Beschlussfassung iiber Anderungen der §§ 5 und 6 Abs. 2 der Satzung (Vorstand)

Einige Bestimmungen der Satzung, die den Vorstand betreffen, sollen geringfiigig angepasst und
redaktionell Uberarbeitet werden: Die bisherigen Regelungen Uber die Bestellung stellvertretender
Vorstandsmitglieder in § 5 soll mangels praktischer Bedeutung fiir die Bestellungspraxis bei der
Gesellschaft aus der Satzung gestrichen werden, zumal eine Bestellung stellvertretender Vor-
standsmitglieder auch ohne solche Satzungsregelungen kraft Gesetzes mdglich bleibt. Ferner
sollen die Bestimmungen in § 6 Abs. 2 Satz 1 der Satzung Uber die flr Beschliisse des Vorstands
erforderliche Stimmenmehrheit klarstellend erganzt werden. Weiter soll die derzeitige Regelung
in § 6 Abs. 2 Satz 2 der Satzung, nach welcher die Stimme des Vorstandsvorsitzenden bei Stim-
mengleichheit den Ausschlag gibt, bereits gelten, wenn der Vorstand aus mehr als zwei Perso-
nen besteht (bislang mehr als drei Personen), um fir die Zukunft auch die Handlungsfahigkeit ei-
nes dreikodpfigen Vorstands umfassend sicherzustellen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieRen:
a) § 5 Abs. 1 Satz 2 der Satzung wird aufgehoben; in 5 Abs. 2 Satz 1 der Satzung werden

die Worter ,ordentlichen und der stellvertretenden® gestrichen. § 5 der Satzung wird
damit wie folgt neu gefasst:
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§5

Zusammensetzung des Vorstands
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen.

(2) Die Bestimmung der Anzahl sowie die Bestellung der Vorstandsmitglieder, der
Abschluss der Anstellungsvertrdge sowie der Widerruf der Bestellung erfolgen
durch den Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat kann ein Mitglied des Vorstands zum
Vorsitzenden des Vorstands ernennen.*

b) In § 6 Abs. 2 Satz 1 der Satzung wird nach dem Wort ,mit“ das Wort ,einfacher” einge-
figt und in § 6 Abs. 2 Satz 2 der Satzung wird das Wort ,drei“ durch das Wort ,zwei“ er-
setzt. § 6 Abs. 2 der Satzung wird damit wie folgt neu gefasst:

»(2) Die Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorstandsvorsitzenden den Aus-
schlag, wenn der Vorstand aus mehr als zwei Personen besteht.”

Beschlussfassung iiber Anderungen der §§ 8 Abs. 3, 9, 10 und 11 der Satzung (Aufsichts-
rat)

Bei den Regelungen, die den Aufsichtsrat betreffen, soll zunachst § 8 Abs. 3 der Satzung um ei-
ne ausdriickliche Regelung flr den Fall einer Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats erganzt werden, um eine rechtssichere Handhabe solcher Ausnahmefalle zu erleich-
tern. In § 9 der Satzung soll eine klarstellende Regelung tber die Rechte und Pflichten des stell-
vertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden aufgenommen werden. Uberdies sollen die Regelungen
in § 10 der Satzung der Gesellschaft liber die Einberufung von Aufsichtsratssitzungen und die
Beschlussfassungen des Aufsichtsrats — entsprechend der Marktpraxis verschiedener bérsenno-
tierter Gesellschaften — angepasst werden. Ziel ist es insbesondere, in der Satzung noch weiter-
gehender als bisher eine Grundlage fiir eine flexible, dem Interesse der Gesellschaft dienende
Aufsichtsratsarbeit festzuschreiben, und die Handlungsfahigkeit des Aufsichtsrats auch bei eilbe-
dirftigen Entscheidungen umfassend zu gewahrleisten. Zudem sollen § 11 Abs. 1 der Satzung —
im Wesentlichen in Anlehnung an den Gesetzeswortlaut von § 111 Abs. 4 Satz 2 AktG — ange-
passt und die bisherigen § 11 Abs. 2 und 3 aus Griinden der Ubersichtlichkeit neu gegliedert
werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieRen:

a) In § 8 Abs. 3 Satz 1 wird nach den Wértern ,Vorsitzenden des Aufsichtsrats” die Worter
» im Fall einer Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden durch schriftliche Mitteilung
an den Vorstand der Gesellschaft,” eingefligt. § 8 Abs. 3 wird damit wie folgt neu ge-
fasst:

»(3)  Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann sein Amt unter Einhaltung einer vierw6-
chigen Frist auch ohne wichtigen Grund durch schriftliche Mitteilung an den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats, im Fall einer Amtsniederlegung durch den Vorsit-
zenden durch schriftliche Mitteilung an den Vorstand der Gesellschaft, niederle-
gen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats, oder im Fall einer Amtsniederlegung
durch den Vorsitzenden, sein Stellvertreter kann einer Kiirzung der Frist zu-
stimmen. Eine Niederlegung aus wichtigem Grund kann fristlos erfolgen.*

b) Der bisherige § 9 der Satzung wird zu § 9 Abs.1; § 9 der Satzung wird um einen Abs. 2
erganzt und § 9 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:
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(2)

u§ 9

Vorsitzender

Im Anschluss an die Hauptversammliung, in der die acht Aufsichtsratsmitglieder
der Aktiondre gewédhlt worden sind, findet eine Aufsichtsratssitzung statt, zu der
es einer besonderen Einladung nicht bedarf. In dieser Sitzung wéhlt der Auf-
sichtsrat nach dem Mitbestimmungsgesetz fiir die Dauer seiner Amtszeit aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

Der Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden hat nur dann die gesetzlichen
und satzungsméfligen Rechte und Pflichten des Vorsitzenden, wenn dieser ver-
hindert ist und das Gesetz oder diese Satzung nichts anderes bestimmen. lhm
steht die Zweitstimme des Aufsichtsratsvorsitzenden nicht zu.*

§ 10 der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

(1)

(2)

(3

(4)

(5

(6)

,§ 10
Einberufung und Beschlussfassung

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden mit einer Frist
von 14 Tagen schriftlich, miindlich, fernmdindlich, fernschriftlich, per Telefax oder
im Wege elektronischer Kommunikation einberufen. Bei der Berechnung der
Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung
nicht mitgerechnet. In dringenden Féllen kann der Vorsitzende die Frist abkdir-
zen. Mit der Einladung sind die Gegensténde der Tagesordnung mitzuteilen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn alle Mitglieder unter den zuletzt be-
kannt gegebenen Kontaktdaten eingeladen sind und mindestens die Hélfte der
Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung
teilnimmt. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es
sich der Stimme enthélt. Durch Telefon- oder Videokonferenz zugeschaltete Mit-
glieder des Aufsichtsrats gelten als anwesend. Abwesende Aufsichtsratsmitglie-
der kénnen dadurch an den Beschlussfassungen des Aufsichtsrats teilnehmen,
dass sie ihre schriftliche Stimmenabgabe durch ein anderes Aufsichtsratsmit-
glied lberreichen lassen. Dies gilt auch fiir die Abgabe der zweiten Stimme des
Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Als schriftliche Stimmabgabe gilt auch eine
durch Telefax oder mittels elektronischer Medien (ibermittelte Stimmabgabe.

Die Beschlussfassung lber einen Gegenstand der Tagesordnung, der in der
Einladung nicht enthalten war, ist nur zuldssig, wenn kein abwesendes Mitglied
des Aufsichtsrats der Beschlussfassung innerhalb einer vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrats bestimmten angemessenen Frist widerspricht.

Den Vorsitz fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats. Der Vorsitzende bestimmt
die Reihenfolge, in der die Gegenstdnde der Tagesordnung verhandelt werden
sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmungen.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst,
soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit hat eine er-
neute Abstimmung (ber denselben Gegenstand stattzufinden. Ergibt auch diese
Stimmengleichheit, hat der Aufsichtsratsvorsitzende zwei Stimmen.

Aul3erhalb von Sitzungen sind Beschlussfassungen des Aufsichtsrats im schrift-
lichen Umlaufverfahren (per Brief, Telefax oder E-Mail) oder durch fernmiindli-
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10.

che oder mit sonstigen Mitteln der Telekommunikation oder durch eine Kombina-
tion dieser Kommunikationsmedien durchgefiihrte Beschlussfassungen mit Pro-
tokollierung durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats zuldssig, wenn der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats dies im Einzelfall anordnet; ein Widerspruchsrecht hier-
gegen besteht nicht.

(7) Uber die Beschliisse und Sitzungen des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift an-
zufertigen, die von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu unterzeichnen ist.

(8) Willenserkldrungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse werden namens
des Aufsichtsrats von dem Vorsitzenden abgegeben. Der Aufsichtsrat kann
durch Beschluss auch andere Mitglieder zur Abgabe von Willenserkldrungen
erméchtigen.”

d) § 11 Abs. 1 der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

»(1)  Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung des Vorstands der Gesellschaft zu
liberwachen. Der Aufsichtsrat bestimmt die Arten von Geschéften, die nur mit
seiner vorherigen Zustimmung vorgenommen werden ddrfen.”

e) Der bisherige § § 11 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 3 der Satzung wird zu Abs. 3, der bisheri-
ge Abs. 3 zu Abs. 4. § 11 Abs. 2 bis 4 der Satzung werden damit wie folgt neu gefasst:

»(2)  Im Anschluss an die Wahl des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und des Stellver-
treters bildet der Aufsichtsrat zur Wahrnehmung der in § 31 Abs. 3 MitbestG ge-
nannten Aufgaben fiir die Dauer seiner Amtszeit einen Ausschuss, dem der Vor-
sitzende des Aufsichtsrats, sein Stellvertreter und zwei weitere Mitglieder ange-
héren, von denen je eines von den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer
und der Aktiondre mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewéhlt werden.

Scheidet eines der weiteren Mitglieder des Ausschusses vorzeitig aus, wird un-
verziiglich ein Nachfolger fiir dessen restliche Amtszeit gewéahlt. Fiir die Neu-
wahlen gelten dann die gleichen Vorschriften wie fiir die urspriinglichen Wahlen.

(3) Im Ubrigen kann der Aufsichtsrat aus seiner Mitte weitere Ausschiisse bilden
und ihnen — soweit gesetzlich zuldssig — auch Entscheidungsbefugnisse liber-
tragen.

(4) Der Aufsichtsrat ist zur Vornahme von Satzungsdnderungen berechtigt, die nur
die Fassung betreffen.”

Beschlussfassung iiber Anderungen der §§ 16 Abs. 1 und 18 Abs. 2 und 3 der Satzung
(Hauptversammlung)

Das bislang in § 16 Abs. 1 Satz 2 der Satzung vorgesehene Verfahren zur Wahl des Vorsitzen-
den in der Hauptversammlung fiir den Fall, dass kein von der Hauptversammlung gewahltes Auf-
sichtsratsmitglied erschienen oder zur Ubernahme des Vorsitzes in der Hauptversammlung bereit
ist, kann zu Verzdgerungen der Versammlung flihren, birgt zudem einen erheblichen organisato-
rischen Aufwand. Um dies zu vermeiden, soll die entsprechende Regelung der Satzung ange-
passt werden; in diesem Zuge soll zugleich § 16 Abs. 1 Satz 1 der Satzung angepasst werden.
Ferner sollen die bislang in § 18 Abs. 2 und 3 der Satzung vorgesehenen Sonderregelungen fur
Wahlen, bei denen im ersten Wahlgang die einfache Stimmenmehrheit nicht erreicht wird, gestri-
chen werden.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieRen:
a) § 16 Abs. 1 der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

.(1)  Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder im Falle seiner Verhinderung ein von ihm bestimmtes Mitglied des Auf-
sichtsrats, in Ermangelung einer solchen Bestimmung der stellvertretende Auf-
sichtsratsvorsitzende. Ist keiner von diesen erschienen oder zur Ubernahme des
Vorsitzes in der Hauptversammlung bereit, wird der Vorsitzende durch die an-
wesenden Aufsichtsratsmitglieder der Aktionédre gewahit.”

b) In § 18 Abs. 2 der Satzung werden die Worter ,,, ausgenommen bei Wahlen,” gestrichen.
§ 18 Abs. 2 der Satzung wird damit wie folgt neu gefasst:

+(2) Im Falle der Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.”

§ 18 Abs. 3 der Satzung wird gestrichen.

Anlage zu Tagesordnungspunkt 5
Vergiitungssystem fir die Vorstandsmitglieder gemaR § 87a Abs. 1 AktG

A. Grundziige des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Das Vergltungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder ent-
sprechend ihren Verantwortungs- und Aufgabenbereichen angemessen zu vergiiten und dabei Erfolg
und Entwicklung der MEDICLIN Aktiengesellschaft (,Gesellschaft‘) und des Konzerns der MEDICLIN
Aktiengesellschaft (,Konzern“) sowie die Leistung der Vorstandsmitglieder zu berlcksichtigen. Es ist
darauf angelegt, einen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft und des Konzerns zu leisten. Zu diesem Zweck sieht das Vergutungssystem eine na-
mentlich an der Entwicklung von Profitabilitat und Ertragsstarke sowie der langfristigen Starkung des
Konzerneigenkapitals orientierte Anreizstruktur vor:

Es setzt sich neben einer festen, monatlich zahlbaren Grundvergitung und Nebenleistungen aus einer
jahrlichen, kurzfristigen variablen Vergutung (Short Term Incentive (,STI*)) und einer mehrjahrigen,
langfristigen variablen Vergiitung (Long Term Incentive (,LTI“)) zusammen. Der STl ist an die Entwick-
lung des EBITDA (in absoluten Zahlen) sowie der EBITDA-Marge geknlipft, wobei mafigeblich der ge-
prufte Konzernabschluss ist. Hierdurch wird die Vorstandsvergtitung unmittelbar an die Entwicklung von
Profitabilitdt und Ertragsstarke gekoppelt, was nicht zuletzt zur Verfolgung des strategischen Ziels einer
nachhaltigen Sicherung des Unternehmens und seiner positiven Entwicklung beitragt und einen Gleich-
lauf der Interessen von Aktionaren und Vorstandsmitgliedern gewahrleisten soll. Ferner flieRen durch
den Aufsichtsrat vor Beginn eines Geschéftsjahres festzulegende, nicht-finanzielle Leistungskriterien in
die Bemessung des STI ein. Um die Vergltung der Vorstandsmitglieder noch starker an der langfristi-
gen Entwicklung der Gesellschaft und des Konzerns auszurichten, bemisst sich der LTI in Abhangigkeit
von der durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate (Compound Annual Growth Rate (,CAGR")) des
Konzerneigenkapitals Uber einen mehrjdhrigen Bemessungszeitraum; hierdurch werden Anreize im
Sinne einer langfristigen Starkung des Eigenkapitals und damit der Stabilitat des Unternehmens ge-
setzt. Mit dieser Ausgestaltung des Vergltungssystems insgesamt — einschlieBlich der Festvergu-
tungsbestandteile — zielt der Aufsichtsrat nicht zuletzt darauf ab, eine wettbewerbsfahige Vergitung
anzubieten, und flr die Gesellschaft die besten verfligbaren Kandidatinnen und Kandidaten fiir eine
Vorstandsposition zu gewinnen.

Das durch den Aufsichtsrat am 25. Marz 2021 beschlossene Vergitungssystem gilt fir alle neu abzu-
schlielenden Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern sowie fiir Vertragsverlangerungen. Die bereits
geschlossenen Dienstvertrage mit den derzeit amtierenden Vorstandsmitgliedern Herrn Volker Hippler,
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Herrn Tino Fritz und Herrn Dr. York Dhein (zusammen die ,Altvertrage®) bleiben zwar nach der gesetz-
lichen Regelung in § 26j Abs. 1 des Einfluhrungsgesetzes zum Aktiengesetz (,EGAktG*) unberihrt.
Gleichwonhl entsprach die bisherige Vergltungspraxis und entsprechen somit auch die Altvertrage be-
reits in weiten Teilen dem jetzt beschlossenen Vergitungssystem; Abweichungen werden im Folgen-
den informationshalber in kursiver Schrift dargestellt, ohne dass diese Angaben Bestandteil des Vergi-
tungssystems selbst sind.

B. Das Vergiitungssystem im Einzelnen

. Uberblick iiber die einzelnen Vergiitungsbestandteile und deren relativen Anteil an der
Ziel-Gesamtvergiitung

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen zusam-
men. Die festen Bestandteile sind eine feste Jahresvergiitung sowie die nachfolgend beschriebenen
Nebenleistungen. Variable Bestandteile sind eine jahrliche, kurzfristige variable Vergttung (STI), und
eine mehrjahrige, langfristige variable Vergitung (LTI), deren Laufzeit grundsatzlich der Laufzeit des
jeweiligen Dienstvertrags mit dem Vorstandsmitglied entspricht. Die mégliche Gesamtverguitung ist auf
einen maximalen Betrag begrenzt (,Maximalvergltung®).

Vergiitungsbestandteil Ausgestaltung

o Feste, vertraglich vereinbarte Vergiitung in zwo6lf Monatsraten
Auszahlung: Bar

e Dienstwagen

e Zuschiisse zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung sowie
Rentenversicherung bis maximal zur Beitragsbemessungsgren-
ze

Erfolgsunabhéngig

e Leistungsabhidngiger Bonus mit einjahrigem Bemessungszeit-
raum

e Begrenzung: 120 % des Zielbetrags
e Leistungskriterien:
- Steigerung des EBITDA und der EBITDA-Marge

- Modifier (0,8-1,2) zur Beurteilung der individuellen und
kollektiven Leistung des Vorstands sowie hinsichtlich
der Erreichung von Stakeholder-Zielen

e Auszahlung: Bar

2
)
c

]

=
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]
)
>
O
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e Leistungsabhidngiger Bonus mit mehrjahrigen Bemessungszeit-
raum (grds. Laufzeit Dienstvertrag)

o Begrenzung: 100 % des Zielbetrags
o Leistungskriterium: CAGR des Konzerneigenkapitals
e Auszahlung: Bar

e EUR 850.000 p.a. pro Vorstandsmitglied

Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergutungssystems und auf Vorschlag seines Prasidialausschusses
fir jedes Vorstandsmitglied nach pflichtgemaliem Ermessen eine konkrete Ziel-Gesamtvergitung fest,
die in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie
zur Lage der Gesellschaft steht und die Ubliche Vergiitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.
Die Ziel-Gesamtvergltung setzt sich aus der Summe aller fiir die Gesamtvergltung mafigeblichen Ver-
gltungsbestandteile (feste Jahresvergiitung, Nebenleistungen, STI, LTI) zusammen. Bei STI und LTI
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werden die Zielbetrage bei 100 % Zielerreichung (im Falle des STI bei einem Modifier von 1,2) zugrun-
de gelegt, wie sie in den Vorstandsdienstvertragen vereinbart sind bzw. werden. Die relativen Anteile
der festen und variablen Vergutungsbestandteile an der jahrlichen Zielgesamtverglitung werden nach-
folgend bezogen auf die Ziel-Gesamtverglitung dargestellt.

Feste Vergutung Variable Vergitung

ca. 56,5-65 % ca. 30-40 % ca. 2,5-3,5%

Der Anteil der festen Verglitung (feste Jahresvergitung und Nebenleistungen) der Vorstandsmitglieder
liegt bei ca. 56,5-65 % der Ziel-Gesamtverglitung. Der Anteil des STl (Zielbetrag) an der Ziel-
Gesamtvergutung liegt bei ca. 30-40 %, der Anteil des LTI (Zielbetrag) an der Ziel-Gesamtvergltung
bei ca. 2,5-3,5 %. Die genannten Anteile kdnnen fir kiinftige Geschéaftsjahre aufgrund der Entwicklung
des Aufwands der vertraglich zugesagten Nebenleistungen sowie flr etwaige Neubestellungen abwei-
chen.

Altvertrdge: Nicht berlicksichtigt ist vorstehend der nach den Altvertrdgen zugesicherte, einmalige Son-
derbonus (siehe unter B. lll. 3). Dessen relativer Anteil an der Ziel-Gesamtverglitung ldsst sich derzeit
nicht bestimmen, da die Héhe eines solchen, etwaigen Sonderbonus von dem — derzeit nicht feststell-
baren — Barwert des Klage- oder Verhandlungserfolgs abhangt.

Il Feste Verglitungsbestandteile

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine feste, dienstvertraglich vereinbarte Jahresvergitung. Diese wird
in zwolf gleichen Monatsraten am Schluss eines jeden Monats gezahlt. Wird ein Vorstandsmitglied in-
folge Krankheit oder sonstiger unverschuldeter Umstédnde an der Erbringung der Dienste verhindert,
behalt es seinen Anspruch auf die anteilige feste Jahresvergiitung fiir die Dauer von sechs Monaten,
langstens jedoch bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Ferner erhalten sie die folgenden Nebenleistungen: Die Gesellschaft stellt den Vorstandsmitgliedern fiir
die Dauer des Dienstverhaltnisses einen Dienstwagen zur Verfligung, der auch privat genutzt werden
kann, und dbernimmt die Wartungs- und Betriebskosten. Die Gesellschaft kann zusagen, Zuschlsse
zur (privaten) Kranken- und Pflegeversicherung sowie Rentenversicherungsbeitrage bis maximal zur
Beitragsbemessungsgrenze zu zahlen.

lil. Variable Vergiitungsbestandteile

Zusatzlich erhalten die Vorstandsmitglieder eine kurzfristige variable Vergltung (STI) sowie eine lang-
fristige variable Vergutung (LTI), welche jeweils vollstandig in bar gewahrt wird. Die Vorstandsmitglieder
sind nach Auszahlung der erfolgsabhangigen, variablen Vergitungsbestandteile frei darin, Uber die
gewahrten Vergutungsbetrage zu verfligen. Anspriiche der Gesellschaft auf Rickforderung oder Ein-
behalt variabler Vergitungsbestandteile richten sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

1. STI

Der STl ist ein leistungsabhangiger Bonus mit einjahrigem Bemessungszeitraum, welcher grundsatzlich
dem Geschéftsjahr entspricht. Die Hohe des STI bemisst sich im ersten Schritt anhand der Entwicklung
finanzieller Leistungskriterien im Bemessungszeitraum; im zweiten Schritt berlicksichtigt der Aufsichts-
rat Uber einen sog. Modifier die Erreichung nicht-finanzieller Leistungskriterien im selben Zeitraum:
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Max. 50% des STi-Zielbetrags (in EUR) Erreichung

Finanzielle Leistungskriterien Nicht-finanzielle
Leistungskriterien Auszahlungs

Max. 50% des STi-Zielbetrags (in EUR) -betrag STI

Abhangig von der EBITDA-Marge

0,8-1,2 Modifier (in EUR)

Abh@ngig von der Max. 120%

nichtfinanzieller des STI-

Abhangig vom EBITDA Leistungskriterien Zielbetrags

Finanzielle Leistungskriterien fur die Héhe des STI sind die EBITDA-Marge sowie das absolute
EBITDA, jeweils mit 50 % gewichtet.

Das EBITDA ist definiert als Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization
(Gewinn vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen auf Sachanlagen und Abschreibungen auf imma-
terielle Vermdgensgegenstande); maligeblich ist das in der Konzerngewinn- und Verlustrech-
nung des gepriiften Konzernabschlusses nach IRFS ausgewiesene EBITDA. Das EBITDA ist
eine MessgroRe fur wirtschaftlichen Erfolg und Profitabilitat.

Die EBITDA-Marge ergibt sich aus dem Verhaltnis von EBITDA und Umsatz (EBITDA geteilt
durch Umsatz); mafgeblich sind die in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung des gepriften
Konzernabschlusses nach IRFS ausgewiesenen Umsatzerldse. Die Angabe der EBITDA-Marge
erfolgt in Prozent. Die EBITDA-Marge kann als finanzielle Ziel- bzw. Steuerungsgrofle fiir die
Messung der Ertragsstarke des Konzerns herangezogen werden.

Die Bemessung des STI anhand der vorgenannten finanziellen Leistungskriterien beférdert somit die
Ausrichtung der Vorstandstatigkeit auf Profitabilitdt und kontinuierliche Steigerung der Ertragsstarke.
Sie dient damit nicht zuletzt der Umsetzung der Unternehmensstrategie, nachhaltig die Ertragsstarke
zu sichern.

Die Zielvorgaben fir die finanziellen Leistungskriterien werden wie folgt definiert:

EBITDA-Ziel-Marge: EBITDA-Marge des jeweiligen Vorjahres zzgl. des 0,2-fachen der Differenz
zwischen einer langfristigen EBITDA-Ziel-Marge von 17,5 % und der EBITDA-Marge des jewei-
ligen Vorjahres.

Langfristipe EBITDA-Zielmarge
(17,5 %) abzgl. EBITDA-Marge

des Vorjahres (in Prozent)

EBITDA-Ziel: Steigerung des absoluten EBITDA um finf Prozentpunkte im Vergleich zum abso-
luten EBITDA des Vorjahres.

Absolutes EBITDA Absolutes EBITDA
des Vorjahres des Vorjahres

(in EUR) (in EUR)
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Nach Ablauf des Geschéftsjahrs wird die Zielerreichung ermittelt. Hierzu vergleicht der Aufsichtsrat fir
die beiden finanziellen Leistungskriterien jeweils den Ist-Wert mit den Zielvorgaben des jeweiligen Ge-
schaftsjahrs; dabei werden die im gepriften Konzernabschluss nach IRFS fir das jeweilige Geschéfts-
jahr ausgewiesenen Werte zu Grunde gelegt. Anhand dessen errechnet sich, unter Zugrundelegung
des in den jeweiligen Vorstandsdienstvertragen festgelegten STI-Zielbetrags, im ersten Schritt die Hohe
des STI wie folgt:

e Zur Halfte errechnet sich die Hohe des STI im ersten Schritt aus einer Multiplikation des halfti-
gen STI-Zielbetrags mit dem Prozentsatz, zu welchem die EBITDA-Ziel-Marge im jeweiligen
Geschéftsjahr erreicht wurde: Erreicht die EBITDA-Marge des jeweiligen Geschéftsjahres die
EBITDA-Ziel-Marge, fallen 50 % des festgelegten STI-Zielbetrags an; wird die EBITDA-Ziel-
Marge Uberschritten, fihrt dies zu keiner weiteren Erhdhung des STI. Wird die EBITDA-Ziel-
Marge unterschritten, fallt ein Anteil an der Halfte des STI-Zielbetrags an, welcher dem Pro-
zentsatz entspricht, zu welchem die EBITDA-Ziel-Marge erreicht wurde (z.B. bei Erreichung der
EBITDA-Ziel-Marge zu 90 % fallen 45 % des STI-Zielbetrags an).

50% des
festgelegten

Zielerreichung
EBITDA-Marge
(in Prozent)

Max. 50% des
STi-Zielbetrags

5T1-Zielbetrags

(in EUR) AREE RS

Abh@ngig von der EBITDA-Marge

¢ Die andere Halfte der Hohe des STI bestimmt sich im ersten Schritt nach der Steigerung des
absoluten EBITDA im jeweiligen Geschaftsjahr: Fir jeden Prozentpunkt Steigerung des absolu-
ten EBTIDA im Verhaltnis zum absoluten EBITDA des Vorjahres fallen 20 % der Halfte des STI-
Zielbetrags an; anteilige Prozentpunkte werden entsprechend anteilig beriicksichtigt. 50 % des
Zielbetrags fallen dementsprechend bei Steigerung des absoluten EBITDA um finf Prozent-
punkte im Verhaltnis zum absoluten EBITDA des Vorjahres an (Erreichung EBITDA-Ziel); be-
tragt die Steigerung des EBITDA mehr als fiinf Prozentpunkte, flihrt dies zu keiner weiteren Er-
héhung des STI.

20% der Halfte
des STI-

Max. 50% des
STi-Zielbetrags

Steigerung des

Zioletrags EBITDA (in

{in EUR])

Prozentpunkten) (in EUR)

Abhdngig vom EBITDA

Ergénzend zu den finanziellen Leistungskriterien legt der Aufsichtsrat auf Vorschlag seines Prasidial-
ausschusses vor Beginn eines jeden Bemessungszeitraums (Geschéaftsjahr) nach pflichtgemalem Er-
messen nicht-finanzielle Leistungskriterien und deren Gewichtung fir den Modifier fest, um die indivi-
duelle Leistung der Vorstandsmitglieder, die kollektive Leistung des Gesamtvorstands und die Errei-
chung von Stakeholder-Zielen zu beurteilen; auf diesem Weg erhalt der Aufsichtsrat zusatzlich die
Maoglichkeit, bei der Festlegung der nichtfinanziellen Leistungskriterien und -ziele Themen Rechnung zu
tragen, die flr die operative Umsetzung der Unternehmensstrategie maf3geblich sind.

o Leistungskriterien fir die Beurteilung der individuellen oder kollektiven Leistungen der Vor-
standsmitglieder kénnen z.B. Beitrdge zu bereichslibergreifenden bedeutsamen Projekten oder
wichtige strategische Leistungen hinsichtlich des jeweiligen Ressorts oder eine strategisch oder
strukturell nachhaltige Unternehmensentwicklung sein.
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o Hinsichtlich der Erreichung von Stakeholder-Zielen kann der Aufsichtsrat z.B. Leistungskriterien
im Bereich der Patientenzufriedenheit festsetzen.

Die Hohe des Modifiers setzt der Aufsichtsrat nach Ablauf des Geschaftsjahres nach pflichtgemafiem
Ermessen individuell fir jedes Vorstandsmitglied anhand des Grades der Erreichung der nicht-
finanziellen Leistungskriterien und deren festgelegter Gewichtung zwischen 0,8 und 1,2 fest. Somit
kann abhangig von der Leistung der einzelnen Vorstandsmitglieder und des Gesamtvorstands die Hohe
des STI nach oben oder unten angepasst werden. Eine Anderung der Leistungskriterien wahrend eines
Geschéftsjahres ist ausgeschlossen. Uber die jeweils fir ein Geschéftsjahr festgelegten nicht-
finanziellen Leistungskriterien sowie die Erreichung der finanziellen und nicht-finanziellen Leistungskri-
terien wird jahrlich im Rahmen des Vergutungsberichts berichtet.

Die sich aus der Erreichung der finanziellen Leistungskriterien im ersten Schritt errechneten Betrage
werden mit dem Modifizier (zwischen 0,8 und 1,2) multipliziert und ergeben so den Auszahlungsbetrag
des STI. Da die Héhe des STl im ersten Schritt auf 100 % (zweimal 50 %) des Zielbetrags begrenzt ist
und der Modifier maximal 1,2 betragen kann, ist der jahrliche Auszahlungsbetrag auf insgesamt maxi-
mal 120 % des STI-Zielbetrags begrenzt. Der STI ist grundséatzlich fallig innerhalb von einem Monat
nach Feststellung des Jahresabschlusses des jeweiligen Jahres. Im Falle eines unterjahrigen Dienst-
beginns oder Dienstendes wird der STI pro rata temporis gezahlt.

Altvertrdge: Die Altvertrdge sehen einen Anspruch der Vorstandsmitglieder auf einen STI entsprechend
den vorstehenden Ausfiihrungen vor, allerdings noch nicht mit der Mal3gabe, dass auf den anhand der
finanziellen Leistungskriterien errechneten Wert ein Modifier Anwendung findet, weshalb nicht-
finanzielle Leistungskriterien bei der Berechnung des STI bislang keine Berticksichtigung finden.

2, LTI
Der LTI ist ein mehrjahriger, leistungsabhangiger Bonus. Der LTI ist somit auf eine langfristige Anreiz-

wirkung ausgerichtet. Die Hohe des LTI bemisst sich in Abhangigkeit von der CAGR (Compound An-
nual Growth Rate) des Konzerneigenkapitals im Bemessungszeitraum.

CAGR Auszahlungsbetrag LTI (in EUR)
Zielerreichung

tREETo 2Nt Max. 100% des LTI-Zielbetrags

Die CAGR des Konzerneigenkapitals als maf3gebliches finanzielles Leistungskriterium bildet die durch-
schnittliche jahrliche Wachstumsrate des Eigenkapitals im Bemessungszeitraum ab. Durch eine Be-
messung der langfristigen Vergltung anhand der CAGR des Konzerneigenkapitals wird ein Anreiz fur
die Vorstandsmitglieder geschaffen, auf eine kontinuierliche, langfristige Starkung des Konzerneigen-
kapitals hinzuwirken, welches der Bestandssicherung dient, zur Absicherung von Risiken zur Verfligung
steht sowie die Gewinnung von Fremdkapital erleichtern kann.

Zielvorgabe ist die Erreichung einer CAGR von 3 % ulber den Bemessungszeitraum. Der Bemessungs-
zeitraum entspricht dabei grundsatzlich der Laufzeit des jeweiligen Dienstvertrags, in der Regel also
mindestens drei bis vier Jahre Der Aufsichtsrat kann zur Erleichterung der Berechnungen den Anfang
und das Ende des Bemessungszeitraums auf den Anfang oder das Ende des Quartals vor oder nach
Beginn bzw. Ablauf des Dienstvertrags festsetzen.

Nach Ablauf des Bemessungszeitraums wird die Zielerreichung ermittelt. Hierzu vergleicht der Auf-
sichtsrat den Ist-Wert der CAGR Uber den Bemessungszeitraum mit der Zielvorgabe; dabei werden die
in den gepriften Konzernabschliissen nach IRFS ausgewiesene Werte des Konzerneigenkapitals zu
Grunde gelegt. Die Hohe des LTI errechnet sich durch Multiplikation des Prozentsatzes, zu welchem
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das CAGR-Ziel erreicht wurde, mit dem LTI-Zielbetrag, welcher in den jeweiligen Vorstandsdienstver-
tragen fur den Fall der Erreichung des CAGR-Ziels festgelegt ist. Die Hohe des LTI ist auf maximal
100 % des LTI-Zielbetrags (bei Erreichung des CAGR-Ziels) begrenzt; wird das CAGR-Ziel tGiberschrit-
ten, fUhrt dies zu keiner weiteren Erhohung des LTI. Der LTI ist grundsatzlich fallig innerhalb von einem
Monat nach Feststellung des Jahresabschlusses des Jahres zum Ablauf des Dienstvertrages. Im Falle
eines unterjahrigen Dienstbeginns oder Dienstendes wird der LTI grundsatzlich pro rata temporis ge-
zahlt.

3. Sonderbonus

Altvertrdge: Nicht Bestandteil des neuen Vergliitungssystems, allerdings jeweils in den Altvertrdgen
enthalten, ist ferner ein Anspruch auf Zahlung eines einmaligen Sonderbonus im Zusammenhang mit
Rechtstreitigkeiten, welche die Gesellschaft derzeit gegen Vermieter von 21 Kliniken fiihrt. Im Falle des
Obsiegens erhélt jedes Vorstandsmitglied einen Sonderbonus in Héhe von 0,5 Promille des Barwerts
des Klage- oder Verhandlungserfolgs, der mit einem Diskontfaktor von 5 % zu ermitteln ist. Mal3gebli-
ches Leistungskriterium ist somit das Obsiegen in den bezeichneten Rechtsstreitigkeiten. Das Errei-
chen dieses Leistungskriteriums wird anhand des Ausgangs der Klage oder der Vergleichsverhandlun-
gen festgestellt. Die Gewédhrung des Sonderbonus trdgt damit dazu bei, dass die Interessen von Vor-
stand und Gesellschaft im Hinblick auf den Ausgang der Klage bzw. der Verhandlungen gleichlaufen.
Der Anspruch auf den Sonderbonus setzt voraus, dass das Vorstandsmitglied bei Rechtskraft des Ur-
teils oder rechtskréftigem Vertrag in einem Anstellungsverhéltnis mit der Gesellschaft steht und nicht
abberufen ist.

Iv. Maximalvergiitung

Die fur ein Geschaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergltung (Summe aller fir das betreffende Ge-
schaftsjahr aufgewendeten Vergltungsbetrage, einschlielllich festem Jahresgehalt, variablen Vergi-
tungsbestandteilen und Nebenleistungen) der Vorstandsmitglieder — unabhangig davon, ob sie in die-
sem Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird — ist nach oben absolut begrenzt
(Maximalvergltung). Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergltung pro Vorstandsmitglied betragt
EUR 850.000 p.a. Unabhangig von der festgesetzten Maximalverglitung sind zudem die Auszahlungs-
betrage der einzelnen variablen Vergitungsbestandteile relativ zum jeweiligen Zielbetrag begrenzt, der
STI auf maximal 120 % des Zielbetrags (100 % Erreichung der finanziellen Leistungsziele und 1,2 Mo-
difier) und der LTI auf 100 % des Zielbetrags.

Altvertrdge: Die Altvertrdge enthalten bislang keine summenméflige Festlegung einer Maximalvergi-
tung fiir sémtliche Verglitungsbestandteile zusammen. Gleichwohl ist die Wahrung der vorstehend ge-
nannten Grenze gréf3tenteils sichergestellt, indem die Hbhe der einzelnen Verglitungsbestandteile
summenmalig begrenzt ist, mit Ausnahme der summenmé&Rig zum Teil nicht ausdrticklich begrenzten
Nebenleistungen, welche allerdings nach der Einschétzung des Aufsichtsrats ebenfalls nicht dazu fiih-
ren kénnen, dass die vorstehend festgelegte Maximalvergiitung (iberschritten wird. Zu einer Uber-
schreitung der vorstehend festgelegten Maximalvergiitung kann allenfalls eine Auszahlung des in den
Altvertrdgen vorgesehenen Sonderbonus fiihren, dessen Hdhe derzeit nicht bestimmbar ist (bereits
unter B. |.); allerdings ist auch insofern eine Begrenzung auf 0,5 Promille des Barwerts des Klage- oder
Verhandlungserfolgs vorgesehen, wie unter B. Ill. 3. dargestellt.

C. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte

I Laufzeiten und Voraussetzungen der Beendigung vergiitungsbezogener Rechtsgeschaf-
te

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden befristet flr die Dauer der laufenden Bestellungen
zum Vorstand geschlossen; sie enden mit Fristablauf ohne gesonderte Kiindigungsfrist. Fir die Be-
stellperiode gelten die folgenden Grundsatze: Die Erstbestellung zum Vorstandsmitglied erfolgt in der
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Regel fur drei Jahre, Wiederbestellungen in der Regel fiir einen Zeitraum von bis zu funf Jahren. Uber
die Verlangerung des Dienstvertrags und die Wiederbestellung soll spatestens sechs Monate vor dem
Ablauf des Dienstvertrags bzw. der Amtszeit entschieden werden.

Die Dienstvertrage sehen grundsatzlich keine ordentliche Kindigungsmaoglichkeit vor; das beiderseitige
Recht zur fristlosen auRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt kraft Gesetzes unberiihrt.
Ein Sonderkiindigungsrecht im Fall eines Kontrollwechsels (,Change of Control) kann im Einzelfall
vereinbart werden. Wird ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Vertrags dauernd arbeitsunfa-
hig, endet der Vertrag sechs Monate nach dem Ende des Monats, in dem die dauernde Arbeitsunfahig-
keit festgestellt worden ist.

Im Falle einer Beendigung des Dienstverhaltnisses vor der vertraglich vereinbarten Zeit ist die verein-
barte variable Vergiitung pro rata temporis zu zahlen, wobei sich die Héhe der variablen Vergitung
(STI, LTI) nach den urspriinglich vereinbarten Zielen, Leistungskriterien und Falligkeitszeitpunkten rich-
tet. Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen bestehen
nicht. Stirbt ein Vorstandsmitglied vor Beendigung des Dienstverhaltnisses, zahlt die Gesellschaft an
eine etwaige Witwe und etwaige unterhaltsberechtigte Kinder als Gesamtglaubiger fir den Sterbemo-
nat und die folgenden drei Monate die zum Zeitpunkt des Ablebens maRRgebende feste Jahresvergi-
tung anteilig weiter.

Altvertrdge: Der Altvertrag mit Herrn Dr. Dhein sieht im Falle eines Kontrollwechsels ein Sonderkiindi-
gungsrecht mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Monatsende vor. Die Vertrdge von Herrn
Hippler und Herrn Fritz beinhalten keine Weiterzahlung der Vergiitung fiir den Sterbemonat und die
folgenden drei Monate an Witwe bzw. unterhaltsberechtigte Kinder.

. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Die Vorstandsmitglieder unterliegen fiir die Dauer von sechs Monaten nach der Beendigung des
Dienstvertrags einem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot, aulRer der Vertrag endet aufgrund eines
Eintritts des Vorstandsmitglieds in den Ruhestand oder wegen Invaliditat des Vorstandsmitglieds. Sie
erhalten firr die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots — ausgenommen fiir die Dauer eines
etwaigen VerstoRes gegen das Wettbewerbsverbot — eine Karenzentschadigung, die fir jeden Monat
des Verbots die vom Vorstand zuletzt bezogenen monatliche Festvergltung zuzlglich ein zwdlftel von
der Halfte des vom Vorstand zuletzt bezogenen STI betragt. Anderweitige Erwerbe sind entsprechend
§ 74c HGB anzurechnen. Die Gesellschaft kann auf das nachvertragliche Wettbewerbsverbot verzich-
ten und wird dann nach einer Frist von drei Monaten von der Verpflichtung zur Zahlung einer Karenz-
entschadigung frei.

L. Anrechnung der Vergiitung von Nebentitigkeiten, namentlich fiir Aufsichtsratsmandate

Die Vorstandsmitglieder dirfen anderweitige berufliche, entgeltliche oder ehrenamtliche Tatigkeiten nur
mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrats bernehmen, der dabei Uber die Anrechnung von Vergu-
tungsleistungen, Aufwandsentschadigungen oder &hnlichen Zahlungen fir Aufsichtsratsmandate (oder
ahnliche Amter) entscheidet. Eine solche Anrechnung auf die monatliche Festvergiitung erfolgt grund-
sétzlich bei der Ubernahme von Mandaten in Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar
oder mittelbar beteiligt ist oder bei Ehrendmtern in Verwaltung und Rechtsprechung sowie Tatigkeiten
in Verbanden, denen die Gesellschaft aufgrund ihrer geschéaftlichen Betatigung angehért.

D. Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems,

Der Aufsichtsrat beschlief3t ein klares und verstandliches Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder
und Uberprift dieses regelmafig, jeweils auf Grundlage der Vorschldge seines Prasidialausschusses.
Eine Uberprifung erfolgt nach pflichtgemaRem Ermessen, mindestens jedoch alle vier Jahre. Bei der
Festsetzung und Uberpriifung des Vergiutungssystems berlicksichtigt der Aufsichtsrat horizontal das
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Vergleichsumfeld der Gesellschaft. Darliber hinaus berlicksichtigt der Aufsichtsrat vertikal allgemein die
unternehmensbezogene Vergutungsstruktur.

Das beschlossene Vergltungssystem legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung zur Billigung vor.
Bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem er-
neut der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Die Umsetzung des Vergltungssystems erfolgt
grundsatzlich im Rahmen der Dienstvertrage, die der Aufsichtsrat im Namen der Gesellschaft und auf
Vorbereitung seines Prasidialausschusses mit den Vorstandsmitgliedern schlief3t. Das beschlossene
Vergltungssystem gilt dabei fir alle neu abzuschlieRenden Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern
sowie flr Vertragsverlangerungen. Die derzeit bestehenden Dienstvertrage mit den amtierenden Vor-
standsmitgliedern Herrn Hippler, Herrn Fritz sowie Herrn Dr. Dhein bleiben gemaf § 26j Abs. 1 EGAktG
unberthrt, entsprechen allerdings — bis auf die vorstehend in kursiver Schrift dargestellten Abweichun-
gen — bereits den MalRgaben des beschlossenen Vergitungssystems.

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete Malknahmen sicher, dass Interessenkonflikte der an den Bera-
tungen und Entscheidungen (iber die Fest- und Umsetzung bzw. Uberpriifung des Vergiitungssystems
beteiligten Mitglieder des Aufsichtsrats und seines Prasidialausschusses vermieden werden. Tritt ein
Interessenkonflikt auf, legt das betroffene Aufsichtsratsmitglied dies unverziiglich gegeniiber dem Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats offen; Im Falle eines Interessenkonflikts des Vorsitzenden legt dieser den
Konflikt unverziglich seinem Stellvertreter offen. Uber den Umgang mit etwaigen Interessenkonflikten
entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall. Namentlich kommt in Betracht, dass ein von einem Interes-
senkonflikt betroffenes Aufsichtsratsmitglied an einer Sitzung bzw. einzelnen Beratungen und Ent-
scheidungen des Aufsichtsrats oder seines Prasidialausschusses nicht teilnimmt. Uber aufgetretene
Interessenkonflikte und deren Behandlung informiert der Aufsichtsrat in seinem Bericht an die Haupt-
versammlung.

Der Aufsichtsrat kann voriibergehend von dem Vergiitungssystem (Regelungen zum Verfahren und zur
Vergutungsstruktur) und dessen einzelnen Bestandteilen sowie in Bezug auf einzelne Vergltungsbe-
standteile des Vergutungssystems (einschlieBlich der Leistungskriterien) abweichen, Vergitungsbe-
standteile durch andere ersetzen oder neue Vergitungsbestandteile einflihren, wenn ihm dies im Inte-
resse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig erscheint (vgl. § 87a Abs. 2 Satz 2
AktG). Der Aufsichtsrat behalt sich solche Abweichungen fir aullergewdhnliche Umstande vor. Ein
solches Abweichen setzt einen ausdriicklichen Beschluss des Aufsichtsrats voraus, in dem konkret die
Dauer der Abweichung, die Abweichung als solche sowie der Grund hierfiir beschrieben sind.

Anlage zu Tagesordnungspunkt 6
Vergiitungssystem fur die Aufsichtsratsmitglieder mit den Angaben nach §§ 113
Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG

Aufgabe des Aufsichtsrats ist die Beratung und Uberwachung des Vorstands der Gesellschaft. Den
Aufsichtsratsmitgliedern kann flr diese Tatigkeit gemafl § 113 Abs. 1 AktG eine Vergitung gewahrt
werden, die in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur
Lage der Gesellschaft stehen soll. Nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK") soll
bei der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder der héhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Aus-
schiissen angemessen berlcksichtigt werden (Empfehlung G. 17 des DCGK). Die Vergltung des Auf-
sichtsrats sollte ferner in einer Festvergitung bestehen (Anregung G. 18 Satz 1 des DCGK).

Dem wird mit einer Aufsichtsratsvergiitung Rechnung getragen, die aus den folgenden Bestandteilen
besteht: Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben dem Ersatz ihrer baren Auslagen und einer ihnen
fur die Aufsichtsratstatigkeit zur Last fallenden Umsatzsteuer eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjah-
res zahlbare Vergitung erhalten, die sich fiir jedes Mitglied auf grundsatzlich EUR 10.000,00 beziffert.
Entsprechend der Empfehlung G. 17 des DCGK soll der Vorsitzende des Aufsichtsrats das Doppelte
und sein Stellvertreter den anderthalbfachen Betrag der festen Vergltung, jedes Mitglied eines Aus-
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schusses, der wenigstens einmal im Geschaftsjahr zusammentritt, einen Zuschlag in Hohe von 10 %,
der Vorsitzende des Ausschusses einen Zuschlag in H6he von 20 % der festen Vergltung, jedes Mit-
glied des Prifungsausschusses einen Zuschlag in Héhe von 25 % und der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses einen Zuschlag in Héhe von 50 % der festen Vergutung erhalten; der gegeniber der Ta-
tigkeit in sonstigen Ausschiissen erhthte Zuschlag fiir Mitglieder und den Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses ist dabei auf die besondere zeitliche Belastung, die eine solche Tatigkeit mit sich bringt,
zurlickzufiihren. Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats zur gleichen Zeit mehrere Amter innehat, fur die
eine erhohte Vergitung gewahrt wird, erhalt es nur die Vergltung fir das am hochsten vergltete Amt.
Ferner sollen die Mitgliedern des Aufsichtsrats fir jede Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats und
eines seiner Ausschisse ein Sitzungsgeld von EUR 500,00 erhalten; dies soll auch fiir die durch Tele-
fon- oder Videokonferenz zugeschalteten Mitglieder des Aufsichtsrats gelten. Beginnt oder endet das
Amt eines Aufsichtsratsmitglieds oder die mit einer erhdhten Vergitung verbundene Funktion im Laufe
eines Geschaftsjahres, soll das Aufsichtsratsmitglied die Vergitung bzw. die erhéhte Vergltung zeitan-
teilig erhalten. Die vorstehend dargestellte Vergutungsstruktur soll erstmals fir die im Jahr 2021 zu
zahlende Vergutung gelten. Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist ausschlieBlich in der Satzung
geregelt.

Die vorstehend dargestellte Vergltungsstruktur soll dazu beitragen, die Gesellschaft auch weiterhin in
die Lage zu versetzen, geeignete, hochqualifizierte Kandidaten fir eine Tatigkeit im Aufsichtsrat der
Gesellschaft und seinen Ausschiissen zu gewinnen. Eine solche Besetzung des Aufsichtsrats ist Vo-
raussetzung fiir eine bestmaogliche Erfillung der dem Aufsichtsrat zugewiesenen Aufgaben, durch wel-
che Geschéftsstrategie und langfristige Entwicklung der Gesellschaft gefordert werden.

Die Regelungen fir die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder sollen sowohl fiir Anteilseigner- als auch
fur Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat gelten.

Die letztendliche Entscheidung Uber die Festsetzung des Vergltungssystems fiir die Aufsichtsratsmit-
glieder und dessen Umsetzung in eine konkrete Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist der Haupt-
versammlung zugewiesen. Sie hat mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmit-
glieder einen Beschluss zu fassen; ein die Vergltung bestatigender Beschluss ist zulassig. Vorstand
und Aufsichtsrat unterbreiten der Hauptversammlung Beschlussvorschlage, basierend auf einer regel-
maRigen und fortlaufenden Uberpriifung der Vergiitung auf inre Angemessenheit hin; ergibt sich hierbei
Bedarf fur eine Anderung des Vergltungssystems und der konkreten Vergitungsfestsetzung, wird dies
in den Vorschlagen an die Hauptversammlung entsprechend bericksichtigt. Lehnt die Hauptversamm-
lung ein vorgeschlagenes Vergltungssystem ab, ist spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergitungssystem zum Beschluss vorzulegen. Etwaigen Interes-
senkonflikten bei der Fest- und Umsetzung sowie der Uberprifung der Aufsichtsratsvergiitung wirkt
insbesondere die gesetzliche Kompetenzordnung entgegen, nach welcher die letztendliche Entschei-
dung der Hauptversammlung obliegt. Ferner ist dadurch, dass Vorstand und Aufsichtsrat Beschluss-
vorschlage unterbreiten, fiir eine gegenseitige Kontrolle beider Organe gesorgt.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung hat die MEDICLIN Aktiengesellschaft insge-
samt 47.500.000 Stiick nennbetragslose Inhaberaktien ausgegeben, die 47.500.000 Stimmen gewah-
ren.

Informationen zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung und zu
unserem HV-Portal; Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung

Mit Blick auf die fortdauernde COVID-19-Pandemie wird die Hauptversammlung aufgrund eines Be-
schlusses des Vorstands der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf Grundlage des Geset-
zes Uber Mallnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigen-
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tumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (Art. 2 des Gesetzes zur Ab-
milderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht, Bundes-
gesetzblatt | 2020, S. 569, geandert durch Art. 11 des Gesetzes zur weiteren Verkirzung des Rest-
schuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht, Bundesgesetzblatt |
2020, S. 3328) (nachfolgend ,COVID-19-Gesetz") als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Pra-
senz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten abgehalten. Die Stimmrechtsausiibung der Aktionare
oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt ausschlieRlich im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtsertei-
lung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Die gesamte virtuelle Hauptversammlung wird am 26. Mai 2021 ab 11:00 Uhr (MESZ) in unserem HV-
Portal, zuganglich Gber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammliung/

live in Bild und Ton Ubertragen.

Aktionare, die — in Person oder durch Bevolimachtigte — die Hauptversammlung Uber das HV-Portal in
Bild- und Ton verfolgen méchten, muissen sich fristgemal zur Hauptversammlung anmelden und ihren
Anteilsbesitz ordnungsgemafl nachweisen (siehe unten, ,Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesit-
zes®). Die Zugangsdaten fiir das HV-Portal erhalten die Aktionare im Anschluss an ihre Anmeldung und
den Nachweis des Anteilsbesitzes mit inrer Zugangskarte. Uber das HV- Portal kdnnen die Aktiondre —
in Person oder durch Bevollmachtigte — auch unter anderem ihr Stimmrecht per Briefwahl ausiiben, den
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern Vollmacht und Weisungen zur Ausiibung ihres
Stimmrechts erteilen oder Widerspruch zur Niederschrift erklaren.

Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes

Zur Ausuibung des Stimmrechts sind nach § 15 der Satzung unserer Gesellschaft nur diejenigen Aktio-
nare berechtigt, die sich bei der Gesellschaft unter der nachfolgend genannten Adresse in deutscher
oder englischer Sprache in Textform (§ 126b BGB) anmelden und einen Nachweis ihres Anteilsbesit-
zes, entweder in Gestalt eines von ihrem depotfihrenden Institut in Textform (§ 126b BGB) in deut-
scher oder englischer Sprache erstellten besonderen Nachweises des Anteilsbesitzes oder in Gestalt
eines durch den Letztintermediar in Textform ausgestellten Nachweises des Anteilsbesitzes geman
§ 67c Abs. 3 AktG, an diese Adresse Ubermitteln:

MEDICLIN Aktiengesellschaft

c/o FAE Management GmbH
Oskar-Then-StralRe 7

63773 Goldbach

Telefax: +49 (0) 6021 589735

E-Mail: hvmediclin2021@fae-gmbh.de

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich in beiden Fallen auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung, also den

5. Mai 2021 (00.00 Uhr (MESZ), sogenannter Nachweisstichtag)
beziehen und der Gesellschaft zusammen mit der Anmeldung spatestens bis zum Ablauf des
19. Mai 2021 (24.00 Uhr (MESZ))

unter der genannten Adresse zugehen.
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Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Ausiibung der versammlungsbezogenen Rechte, insbesonde-
re des Stimmrechts, als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechti-
gung zur Austibung der versammlungsbezogenen Rechte sowie der Umfang des Stimmrechts bemes-
sen sich dabei ausschliel3lich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag
geht keine Sperre flr die VerauRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen
oder teilweisen Veraulterung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fir die Austibung der
versammlungsbezogenen Rechte und den Umfang des Stimmrechts ausschlieflich der Anteilsbesitz
des Aktionars zum Nachweisstichtag mafigeblich. Entsprechendes gilt fiir Erwerbe und Zuerwerbe von
Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen
und erst danach Aktionar werden, sind fir die von ihnen gehaltenen Aktien nur zur Ausltibung der ver-
sammlungsbezogenen Rechte, insbesondere des Stimmrechts, berechtigt, soweit sie sich vom Vorbe-
sitzer, welcher die Aktien zum Nachweisstichtag noch gehalten hat, bevollmachtigen oder zur Rechts-
auslibung ermachtigen lassen. Der Nachweisstichtag ist kein relevantes Datum fiir eine eventuelle Di-
videndenberechtigung.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes gemafR den vorstehenden Aus-
fuhrungen bei der Gesellschaft werden den Aktionaren Zugangskarten fir die Hauptversammlung zu-
gesandt. Die Zugangskarten sind reine Organisationsmittel. Sie enthalten allerdings insbesondere die
Zugangsdaten, die fir die Nutzung des mit einem Zugangscode geschiitzten HV-Portals benétigt wer-
den. Um den rechtzeitigen Erhalt der Zugangskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, friihzeitig
fur die Anmeldung und die Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft
unter der vorstehend genannten Adresse Sorge zu tragen.

Stimmrechtsausiibung

Die Stimmrechtsaustibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt ausschlief3lich im Wege
der (elektronischen) Briefwahl oder durch Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Ge-
sellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Die Abstimmung Uber die Beschlussvorschlage unter den
Tagesordnungspunkten 2 bis 4 sowie 6 bis 10 dieser Hauptversammlung hat verbindlichen Charakter,
der Beschluss Uber die Billigung des Vergitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder unter Tagesord-
nungspunkt 5 hat empfehlenden Charakter. Zu samtlichen zur Abstimmung stehenden Tagesord-
nungspunkten 2 bis einschlieR®lich 10 kénnen die Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten mit ,Ja“ (Zu-
stimmung) oder ,Nein“ (Ablehnung) abstimmen oder sich der Stimme enthalten (nicht an der Abstim-
mung teilnehmen).

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch (elektronische) Briefwahl

Aktionare, die zur Austibung des Stimmrechts berechtigt sind (siehe oben, ,Anmeldung und Nachweis
des Anteilsbesitzes"), kénnen ihre Stimme per (elektronischer) Briefwahl abgeben. Fir die Ausibung
des Stimmrechts im Wege der (elektronischen) Briefwahl steht Ihnen das unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammliung/

zugangliche HV-Portal zur Verfigung. Die (elektronische) Briefwahl wird auf diesem Weg bis unmit-
telbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 26. Mai 2021 mdg-
lich sein. Uber das HV-Portal kénnen Sie auch wéhrend der Hauptversammlung bis unmittelbar vor
Beginn der Abstimmungen etwaige zuvor im Wege der (elektronischen) Briefwahl tGber das HV-Portal
erfolgte Stimmabgaben andern oder widerrufen.

Nahere Einzelheiten zur (elektronischen) Briefwahl finden sich in unserem HV-Portal.
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Verfahren fir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zur
Austibung des Stimmrechts zu bevollmachtigen. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter Gben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachtigung weisungsgebunden aus. Ohne Weisungen
des Aktionars sind die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsaus-
Ubung befugt. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen weder im Vorfeld
noch wahrend der virtuellen Hauptversammlung Vollmachten und Weisungen zur Einlegung von Wi-
derspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur Ausiibung des Fragerechts oder zur Stellung
von Antragen entgegen.

Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter erhalten die ordnungsgemafl angemeldeten Aktionare mit der Zugangskarte. Es kann
dartber hinaus unter der unten mitgeteilten Adresse angefordert werden. Zudem steht das Formular
auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

zum Download zur Verfiigung.

Aktionare, welche die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollméachtigen méchten,
missen die Vollmachten nebst Weisungen spatestens bis zum 25. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ) (Ein-
gang bei der Gesellschaft), postalisch, per Telefax oder per E-Mail (z. B. als eingescannte pdf-Datei) an
die nachfolgend genannte Adresse lbermitteln.

MEDICLIN Aktiengesellschaft

c/o FAE Management GmbH
Oskar-Then-StralRe 7

63773 Goldbach

Telefax: +49 (0) 6021 589735

E-Mail: hvmediclin2021@fae-gmbh.de

Zudem ist eine Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
Uber das unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammliung/

zugangliche HV-Portal méglich. Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft ist auf diesem Weg auch noch wahrend der Hauptversammlung bis unmittel-
bar vor Beginn der Abstimmungen mdglich. Uber das HV-Portal kénnen Sie auch wahrend der
Hauptversammlung bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmungen etwaige zuvor erteilte Vollmachten
und Weisungen andern oder widerrufen.

Auch im Fall einer Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind die
fristgerechte Anmeldung sowie der fristgerechte Zugang eines Nachweises des Anteilsbesitzes nach
den vorstehenden Bestimmungen erforderlich (siehe oben, ,Anmeldung und Nachweis des Anteilsbe-
sitzes").

Werden sowohl das Stimmrecht im Wege der (elektronischen) Briefwahl ausgeubt als auch Vollmach-
ten mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilt, werden stets die
Briefwahlstimmen als vorrangig betrachtet. Nahere Einzelheiten zur Vollmachts- und Weisungserteilung
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter finden sich auf den hierzu vorgesehenen
Formularen.
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Verfahren fir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Zur Ausibung des Stimmrechts berechtigte Aktionare (siehe oben, ,Anmeldung und Nachweis des
Anteilsbesitzes®) kdnnen ihre versammlungsbezogenen Rechte, insbesondere ihr Stimmrecht, auch
durch einen sonstigen Bevollmachtigten, auch durch einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung,
einen Stimmrechtsberater im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG oder eine sonstige den
Intermediaren nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Institution oder Person, auslben lassen. Bevoll-
machtigte kénnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kdnnen das Stimmrecht
fur von ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der (elektronischen) Briefwahl oder durch Ertei-
lung von (Unter-) Volimacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben. Die
Auslibung der versammlungsbezogenen Rechte, insbesondere des Stimmrechts, Gber das HV-Portal
durch den Bevollmachtigten setzt voraus, dass dieser vom Vollmachtgeber die mit der Zugangskarte
versandten Zugangsdaten erhalt.

Die Erteilung der Vollmacht, der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaft sowie der
Widerruf der Vollmacht bedirfen grundsatzlich der Textform (§126b BGB). Bevollmachtigt ein Aktionar
mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Der Nachweis einer erteilten Bevollmachtigung kann unter anderem durch Ubermittlung des Nachwei-
ses per Post, Telefax oder E-Mail an die nachfolgend genannte Adresse gefiihrt werden:

MEDICLIN Aktiengesellschaft

c/o FAE Management GmbH
Oskar-Then-StralRe 7

63773 Goldbach

Telefax: +49 (0) 6021 589735

E-Mail: hvmediclin2021@fae-gmbh.de

Vorstehende Ubermittiungswege stehen auch zur Verfligung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch
Erklarung gegenulber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der
Bevollmachtigung ertbrigt sich in diesem Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann
auf den vorgenannten Ubermittlungswegen unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklart werden.
Erfolgt die Erteilung oder der Nachweis einer Vollmacht oder deren Widerruf durch eine Erklarung ge-
gentiiber der Gesellschaft auf einem der vorgenannten Ubermittlungswegen, so muss diese aus organi-
satorischen Grinden der Gesellschaft bis 25. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ), (Datum des Eingangs bei
der Gesellschaft) Gbermittelt werden.

Die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegentiber der Gesellschaft sowie der Widerruf einer er-
teilten Vollmacht kann alternativ — auch noch am Tag der Hauptversammlung — elektronisch unter
Nutzung des unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

zuganglichen HV-Portals erfolgen.

Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen wollen, werden gebeten, entweder das HV-Portal zu
nutzen oder das Vollmachtsformular, welches ordnungsgemafly angemeldete Aktiondre mit der Zu-
gangskarte erhalten, zu verwenden. Das Vollmachtsformular kann zudem unter der oben genannten
Adresse angefordert werden. Ferner steht das Formular auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

zum Download zur Verfiigung.
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Bei der Bevollmachtigung eines Intermediars sowie einer Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsbe-
raters im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG oder sonstiger den Intermediaren nach
§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellter Institutionen oder Personen sowie fur den Widerruf und den Nach-
weis einer solchen Bevollmachtigung kénnen Besonderheiten gelten; die Aktionadre werden gebeten,
sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm maoglicher-
weise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Weitere Informationen zur Vollmachtserteilung finden sich auf den hierzu vorgesehenen Formularen.
Erklarung von Widerspriichen zu Protokoll

Aktionare, die ihr Stimmrecht ausgelibt haben, kénnen — in Person oder durch einen Bevolimachtigten
— von Beginn bis zum Ende der Hauptversammlung Uber das unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

zugangliche HV-Portal auf elektronischem Wege Widerspruch gegen Beschlisse der Hauptversamm-
lung zu Protokoll des Notars erklaren.

Angaben zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131
Abs. 1 AktG in Verbindung mit § 1 COVID-19-Gesetz

Tagesordnungserganzungsverlangen gemaR § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil (5 %) des Grundkapitals oder einen anteili-
gen Betrag am Grundkapital von Euro 500.000 (dies entspricht 500.000 Stlickaktien) erreichen, kénnen
verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem
neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Ta-
ge vor der Hauptversammlung, also spatestens bis zum Ablauf des 25. April 2021 (24.00 Uhr (MESZ))
zugehen. Wir bitten, derartige Verlangen an folgende Adresse zu Uibersenden:

MEDICLIN Aktiengesellschaft
Vorstand

Okenstralle 27

77652 Offenburg

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einbe-
rufung bekanntgemacht wurden — unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger be-
kannt gemacht und gemafl § 121 Abs. 4a AktG solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei
denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Uni-
on verbreiten. Sie werden auflerdem Uber die Internetseite der Gesellschaft den Aktionaren unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

zuganglich gemacht. Die geanderte Tagesordnung wird ferner gemaR § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitge-
teilt.
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Gegenantrage und Wahlvorschlage gemaR §§ 126 Abs. 1, 127 AktG, § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-
Gesetz

Jeder Aktionar ist berechtigt, Gegenantrage zu den Beschlussvorschlagen zu den Punkten der Tages-
ordnung zu Ubersenden. Sollen die Gegenantrage im Vorfeld der Hauptversammlung zuganglich ge-
macht werden, sind sie gemal § 126 Abs. 1 AktG mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung,
also spatestens bis zum Ablauf des 11. Mai 2021 (24.00 Uhr (MESZ)), der Gesellschaft an die nach-
stehende Adresse zu libersenden. Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht berticksichtigt.

MEDICLIN Aktiengesellschaft
Alexandra Muhr

Investor Relations
Okenstralle 27

77652 Offenburg

Telefax: + 49 (0) 781 488-184
E-Mail: hv2021@mediclin.de

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG werden zuganglich zu machende Gegenantrage von Aktionaren
einschliel3lich des Namens des Aktionars, einer zuganglich zu machenden Begriindung und einer etwa-
igen Stellungnahme der Verwaltung unverziiglich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

veroffentlicht.

Flr Wahlvorschldge von Aktiondren gemaR § 127 AktG gelten die vorstehenden Ausflhrungen ein-
schlief3lich der Frist fir die Zuganglichmachung des Wahlvorschlags (Zugang spatestens bis zum Ab-
lauf des 11. Mai 2021 (24.00 Uhr (MESZ))) sinngemaf3; der Wahlvorschlag muss nicht begriindet wer-
den. Der Vorstand der MEDICLIN Aktiengesellschaft braucht den Wahlvorschlag nach § 127 Satz 3 in
Verbindung mit § 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG auch dann nicht zuganglich zu ma-
chen, wenn der Vorschlag nicht den Namen, den ausgetbten Beruf und den Wohnort der vorgeschla-
genen Person und, im Fall einer Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, zusatzlich Angaben zu deren Mit-
gliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrage oder Wahlvorschlage gestellt
werden. Alle nach den §§ 126, 127 AktG zuganglich zu machenden Gegenantrage und Wahlvorschlage
von Aktionaren oder ihren Bevollmachtigten gelten aber gemaR § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz als
in der virtuellen Hauptversammlung gestellt, wenn der — in Person oder durch einen Bevollmachtigten —
den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar rechtzeitig entsprechend den
oben genannten Voraussetzungen seinen Anteilsbesitz nachgewiesen hat — und damit ordnungsgeman
legitimiert ist — und zur Hauptversammlung angemeldet ist (siehe oben, ,Anmeldung und Nachweis des
Anteilsbesitzes").

Fragerecht der Aktionare gemaR § 131 Abs. 1 AktG in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3,
Satz 2 COVID-19-Gesetz

Aktionare, die zur Austibung des Stimmrechts berechtigt sind (siehe oben, ,Anmeldung und Nachweis
des Anteilsbesitzes®), und ihre Bevollmachtigten, haben das Recht, im Wege der elektronischen Kom-
munikation Fragen einzureichen. Fragen von Aktiondren und ihren Bevollmachtigten sind bis spates-
tens 24. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ), ausschliellich tiber das unter der Internetadresse

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

23
MEDICLIN virtuelle HV2021_ Einladung_Tagesordnung_26.05.2021


https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/
https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

zugangliche HV-Portal einzureichen. Spater eingehende Fragen werden nicht beriicksichtigt. Fristge-
malR eingereichte Fragen sind grundsatzlich zu beantworten. Von der Beantwortung einzelner Fragen
kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden absehen. Das Fragerecht steht
allerdings nicht dem Auskunftsrecht fiir Aktionare im Sinne des § 131 Abs. 1 AktG gleich. Der Vorstand
entscheidet im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung abweichend von § 131 AktG nach pflichtge-
malem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet. Er kann Fragen und deren Beantwortung zu-
sammenfassen. Fragen in Fremdsprachen werden nicht beriicksichtigt. Die Beantwortung erfolgt
grundsatzlich in der Versammlung, die Uber unser HV-Portal unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammliung/

live in Bild und Ton verfolgt werden kann. Der Vorstand behélt sich allerdings vor, abweichend hiervon
Fragen vorab auf der Internetseite der Gesellschaft zu beantworten.

Weitere Einzelheiten zu den Rechten der Aktionare gemaf §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1
AktG in Verbindung mit § 1 COVID-19-Gesetz sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammliung/

abrufbar.
Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft
Die Informationen und Unterlagen nach § 124a AktG sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammliung/

abrufbar.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen Internetadresse
verodffentlicht.

Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare und Aktionarsvertreter

Die Gesellschaft verarbeitet als verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der Verordnung (EU)
2016/679 vom 27. April 2016 (,Datenschutz-Grundverordnung®; nachfolgend ,DS-GVQO*) anlasslich der
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft personenbezogene Daten von Aktionaren und Aktio-
narsvertretern auf Grundlage der geltenden Datenschutzbestimmungen. Die Gesellschaft wird gesetz-
lich vertreten durch ihren Vorstand, namentlich Herrn Hippler, Herrn Fritz und Herrn Dr. Dhein.

Die Kontaktdaten der Gesellschaft als verantwortliche Stelle lauten:

MEDICLIN Aktiengesellschaft
Vorstand

Okenstralte 27

77652 Offenburg

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft im Jahr 2021 wird als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten durchgefiihrt. Aktionare und Aktio-
narsvertreter kdnnen die gesamte Hauptversammlung per Bild- und Tonubertragung Gber unser HV-
Portal verfolgen, Uber welches auch versammlungsbezogene Rechte, insbesondere das Stimmrecht,
ausgelibt werden kénnen.

Ihre personenbezogenen Daten (insbesondere Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktien-
gattung, Besitzart der Aktien sowie gegebenenfalls die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl, die Ertei-
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lung etwaiger Stimmrechtsvollimachten und den Namen des vom jeweiligen Aktionar bevollmachtigten
Aktionarsvertreters) werden zum Zwecke der Vorbereitung, Durchfiihrung und Abwicklung dieser virtu-
ellen Hauptversammlung verarbeitet, insbesondere zur Kommunikation mit den Aktionaren, zur Erstel-
lung der Niederschrift Giber die Hauptversammlung und um den Aktionaren und Aktionarsvertretern die
Ausuibung versammlungsbezogener Rechte, insbesondere des Stimmrechts, im Rahmen der virtuellen
Hauptversammlung zu ermdglichen. Gegebenenfalls verarbeitet die Gesellschaft auch personenbezo-
gene Daten zu im Vorfeld der Hauptversammlung eingereichten Fragen, Ubersandten Antragen, Wahl-
vorschlagen und Verlangen der Aktionare oder Aktionarsvertreter im Zusammenhang mit der Hauptver-
sammlung sowie zu Widerspriichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung. Wenn Sie unser HV-
Portal im Internet besuchen, erheben wir weiter Daten Gber den Zugriff und die Nutzung dieses Portals
(insbesondere abgerufene bzw. angefragte Daten, Datum und Uhrzeit des Abrufs, Meldung, ob der
Abruf erfolgreich war, Anmeldebestatigungsnummer, Zugangscode, sowie Login und Zeitstempel Ihres
Logins und Logouts), die |hr Browser an uns tbermittelt. Sofern Aktionare oder Aktionarsvertreter mit
der Gesellschaft in Kontakt treten, verarbeitet die Gesellschaft zudem diejenigen personenbezogenen
Daten, die erforderlich sind, um etwaige Anliegen zu beantworten (etwa die vom Aktionar oder Aktio-
narsvertreter angegebenen Kontaktdaten, wie z.B. E-Mail-Adresse oder Telefonnummer). Darlber hin-
aus werden die personenbezogenen Daten auch aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen wie z.B.
aktien-, handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten verarbeitet, ferner zu statistischen
Zwecken, z.B. zur Darstellung der Entwicklung der Aktionarsstruktur oder der Handelsvolumina.

Soweit die personenbezogenen Daten nicht von den Aktionaren und Aktionarsvertretern (insbesondere
im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung) angegeben werden, tbermittelt die depotflihrende
Bank oder ein in den Anmeldevorgang eingebundener Dritter die personenbezogenen Daten der Aktio-
nare oder Aktionarsvertreter an die Gesellschaft.

Die Gesellschaft ist rechtlich verpflichtet, die Hauptversammlung nach Maligabe des Aktiengesetzes in
Verbindung mit § 1 des COVID-19-Gesetzes durchzufliihren. Die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten der Aktionare ist fur die Austbung ihrer Rechte im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung
zwingend erforderlich. Im Rahmen der Nutzung des HV-Portals ist die Verarbeitung der personenbezo-
genen Daten der Aktiondre und Aktionarsvertreter ferner erforderlich, um das Portal technisch bereit-
stellen zu kénnen sowie zur Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs der virtuellen Hauptversamm-
lung. Fir die Verarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten sind Art. 6 Abs. 1 Unterabs. 1 lit.
c) sowie Art. 6 Abs. 1 Unterabs. 1 lit. f) und Abs. 4 DS-GVO. Verarbeitungen auf Basis des Art. 6 Abs.
1 Unterabs. 1 lit. f) DS-GVO erfolgen flr die oben dargestellten Zwecke und Interessen, insbesondere
zur Organisation und geordneten Durchflihrung der Hauptversammlung sowie flir statistische Zwecke
und Interessen. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten im Rahmen der Nutzung des HV-
Portals erfolgt dariiber hinaus, um unseren Aktiondren und Aktionarsvertretern zu ermdglichen, ihre
Aktionarsrechte auf nutzerfreundliche Art und Weise auszulben.

Personenbezogene Daten werden durch die Gesellschaft grundsatzlich nicht an Dritte weitergegeben.
Ausnahmsweise erhalten Dritte, welche zum Zweck der Ausrichtung der Hauptversammlung und des
Betriebs des HV-Portals beauftragt werden, von der Gesellschaft solche personenbezogenen Daten,
die fur die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind. Sie verarbeiten die Daten aus-
schliellich nach Weisung der Gesellschaft bzw. nach Mafigabe und zur Erflllung ihrer gesetzlichen
Verpflichtungen. Bei solchen Dritten handelt es sich z.B. um Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa
Hauptversammlungsagenturen, Rechtsanwalte oder Wirtschaftsprifer. Alle Mitarbeiter der Gesellschaft
und die Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten haben
und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln. Im Ubrigen sind
personenbezogene Daten der durch die von uns benannten Stimmrechtsvertreter vertretenen Aktionare
und Aktionarsvertreter im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften durch das Teilnehmerverzeichnis ein-
sehbar. Auch kann die Gesellschaft verpflichtet sein, personenbezogene Daten der Aktionare und Akti-
onarsvertreter an weitere Empfanger zu Gbermitteln, wie etwa an Behdrden zur Erfillung gesetzlicher
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Mitteilungspflichten. Hinsichtlich der Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte im Rahmen einer
Bekanntmachung von Aktionarsverlangen auf Erganzung der Tagesordnung sowie von Gegenantragen
und Wahlvorschlagen von Aktionaren wird auf die Erlauterungen in Abschnitt ,Angaben zu den Rechten
der Aktionare nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG in Verbindung mit § 1 COVID-19-
Gesetz" verwiesen.

Die personenbezogenen Daten werden im Rahmen der gesetzlichen Pflichten und zur Vermeidung von
etwaigen Haftungsrisiken gespeichert und anschlieend im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen
geldscht, insbesondere wenn die personenbezogenen Daten flir die urspriinglichen Zwecke der Erhe-
bung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die Daten nicht mehr im Zusammenhang mit etwai-
gen Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren bendétigt werden und keine gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflichten bestehen. Fiir die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betragt die
Speicherdauer regelmalig bis zu drei Jahre. Im Einzelfall kann es zu einer langeren Speicherung der
personenbezogenen Daten kommen, wenn die weitere Verarbeitung der Daten noch zur Bearbeitung
von Antragen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf die Hauptversammlung not-
wendig ist.

Die Aktionare und Aktionarsvertreter haben als Betroffene unter den gesetzlichen Voraussetzungen
nach Kapitel Ill der DS-GVO ein Auskunftsrecht sowie das Recht, die Berichtigung oder Léschung ihrer
personenbezogenen Daten oder die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen; weiter haben die
Betroffenen unter den gesetzlichen Voraussetzungen nach Kapitel 11l der DS-GVO ein Widerspruchs-
recht sowie das Recht, die personenbezogenen Daten in einem den gesetzlichen Anforderungen ent-
sprechenden Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung
zu Ubermitteln (Recht auf Datenubertragbarkeit).

Diese Rechte kdnnen Sie gegenliber der Gesellschaft unentgeltlich Uber die folgenden Kontaktdaten
geltend machen:

MEDICLIN Aktiengesellschaft
Vorstand

Okenstralie 27

77652 Offenburg

Zudem steht den Aktionaren und Aktionarsvertretern gemafl Art. 77 DS-GVO ein Beschwerderecht,
insbesondere bei der Datenschutzaufsichtsbehorde, die am Wohnsitz oder standigen Aufenthaltsort
des Aktionars oder Aktionarsvertreters zustandig ist, oder des Bundeslandes, in dem der mutmalliche
Verstold begangen wurde, zu.

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

MEDICLIN Aktiengesellschaft

Datenschutzbeauftragter

Okenstralie 27

77652 Offenburg

E-Mail: datenschutz@mediclin.de

Informationen zum Datenschutz sind zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

zu finden und auch Uber unser HV-Portal abrufbar.

26
MEDICLIN virtuelle HV2021_ Einladung_Tagesordnung_26.05.2021


https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

Technische Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung und Verfiigbarkeit der Bild- und Ton-
tibertragung

Fir die Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung sowie zur Nutzung des HV-Portals bendtigen Sie
eine Internetverbindung und ein internetfahiges Endgerat. Um die Bild- und Tonlbertragung der Haupt-
versammlung optimal wiedergeben zu kdnnen, wird eine stabile Internetverbindung mit einer ausrei-
chenden Ubertragungsgeschwindigkeit empfohlen. Nutzen Sie zum Empfang der Bild- und Tonibertra-
gung der virtuellen Hauptversammlung einen Computer, bendtigen Sie einen Browser und Lautspre-
cher oder Kopfhérer.

Die Bild- und Tonlbertragung der virtuellen Hauptversammlung und die Verfligbarkeit des HV-Portals
kénnen Schwankungen unterliegen, auf welche die Gesellschaft keinen Einfluss hat. Die Gesellschaft
kann keine Gewahrleistungen und Haftung fir die Funktionsfahigkeit und stéandige Verfligbarkeit der in
Anspruch genommenen Internetdienste, der in Anspruch genommenen Netzelemente Dritter, der Bild-
und Tonubertragung sowie den Zugang zum HV-Portal und dessen generelle Verfligbarkeit tiberneh-
men. Die Gesellschaft Gbernimmt auch keine Verantwortung fir Fehler und Mangel der fir den Online-
Service eingesetzten Hard- und Software einschlielich solcher der eingesetzten Dienstleistungsunter-
nehmen. Dies gilt nicht, soweit Vorsatz vorliegt. Um das Risiko von Einschrankungen bei der Ausiibung
von Aktionarsrechten durch technische Probleme wahrend der virtuellen Hauptversammlung zu ver-
meiden, wird empfohlen — soweit moglich — die Aktionarsrechte, insbesondere das Stimmrecht, bereits
vor Beginn der Hauptversammlung auszutben.

Offenburg, im April 2021

MEDICLIN Aktiengesellschaft

— Der Vorstand —
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